Senor
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA (REPARTO)
E. S. D.

Ref. Proceso Ordinario Laboral de INTERCOLOMBIA S.A, E.S.P. contra
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE INTERCONEXION
ELECTRICA S,A. "SINTRAISA",

CLAUDIA LIEVANO TRIANA, mayor de edad, vecina de esta ciudad,
identificadz cecn la cédula de cludadania No. 51,702,113 de Bogotd y Tarjcta
Prafesional No. 57020 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando an mi
calidad de apocerada de la Sociedad INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P., seg(n
consta en el poder y certificado de existencia y representacion legal que
acomgano, interpongo  demanda ordinaria laboral en contra de la
organizacién sindical de empresa denominada SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE INTERCONEXION ELECTRICA S.A. "SINTRAISA",
representada egalmente por el sefior JAIME ARISTIZABAL TCOBON, para que

previos los tramites del proceso ordinario laboral se hagan las siguientes o
similares declaraciones:

PRETENSION DECLARATIVA

Se declare la NULIDAD de los estatutos adoptados por la organizacion
sindical SINTRAISA en sus articulos 1° -inciso 2° y paragrafo-, 5° literales b)
y d) y 32, los dos Ultimos reproducidos en la Ultima reforma estatutaria
aprobaca en la Asamblea Nacional del Sindicato llevada a cabo el dia 3 de
septiembre de 2010, en tanto tales disposiciones prevén, no cbstante ser
SINTRAISA una organizacion sindical de prime- grado y de empresa, la
posibilidad de afiliar trabajadores pertenecientes a empresas diferentes a
aguella en la que fue constituida y de la que deriva su nombre, esto es, en
Interconexion Eléctrica S.A, E.S.P -ISA-,

HECHOS

1. Segun ccnsta en el Acto de Reconocimiento de Personeria Juridica
No0.03029 del 12 de agosto de 1977 proferido por el entonces Ministerio del
Trabajo y Seguridad Social (hoy Ministerio del Trabajo), se constituy el
SINDICATC NACIONAL DE TRABAJADORES DE INTERCONEXION ELECTRICA
S.A. - "SINTRAISA” como un sindicato de primer gradc y de base (hoy
denominado de empresa).

2, Para lo que interssa a este proceso, los estatutos del precitado

sindicato fueron reformados en Asamblea Nacional cde '‘Delegados de
SINTRAISA, segln consta en acta del 09 de octubre de 1992, aprobando,
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Sefol
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA (REPARTQO)
E. S. D.

Ref. Proceso Ordinario Laboral de INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P. contra
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE INTERCONEXION
ELECTRICA S.A. "SINTRAISA".

CLAUDIA LIEVANO TRIANA, mavor de edad, vecina de esta cludad,
identificada con la cédula de ciudadania Ne. 51.702.113 de Bogotd y Tarjeta
Profesional No. 57020 de Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi
calldag de apoderada de la Socledad INTERCOLOMBIA S.A, E.S.P,, segun
consta en el poder y certificado de existencla y representacion legal que
acompario, interpongo demanda ordinaria laboral en contra de la
organizacion sindiczl de empresa denominada SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE INTERCONEXION ELECTRICA S.A. “"SINTRAISA",
representada legalmente por el sefior JAIME ARISTIZABAL TOBON, para que
previos los tramites del proceso ordinario laboral se hagan las siqulentes o
similares declaraclones:

PRETENSION DECLARATIVA

Se declare la NULIDAD de los estatutos adoptados por la aorganizacidn
sindical SINTRAISA en sus articulos 1° -inciso 2¢ y pardgrafo-, 5° literales b)
y d) y 32, los dos dltimos reproducidos en la (ltima reforma estatutaria
eprobada en la Asamblea Nacional del Sindicato llevada a cabo el dla 3 de
sectiembre de 2010, en tanto tales disposiciones prevén, no abstante ser
SINTRAISA una organizacién sindical de primer qrado y de empresa, la
posibllidad de zfillar trabajadores pertenecientes a empreses diferentes a
aquella en la que fue constituida y ce la que deriva su nombre, esto €s, n
Interconexion Eléctrica S.A. £.5.P -ISA-.
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entre otras, las reformes que seguidamente se incican, de las cuales se
resaltan los apartes que son objeto de cortroversia en este proceso:

Articulo 10, Con el nombre de Sindicato Nacional de Trabajadores de
Interconexién Eléctrica S.A. SINTRAISA, establécese (sic) una organizacién
sindical de primer grado y de empress, la cual funcionaré de conformidad con
estos estatutos.

“El sindicato estaré formado por trabajadores que presten sus servicios en
{NTER_CQ.{‘JEXION ELECTRICA S.A., sus filiales y subsidiarias, y su
Jurisdiccion cubre teda la Republica de Colombia

Parégrafo:-En sus relaciones con los trabajadores, con Interconexion Eléctrica
S:A. sus filiales y subsidiarias, con terceros y con el Gobierno Nacional, el
Sindicato podra identificarse con la sigla ~-SINTRAISA-

Articulo 50, Para ser miembro del Sindicato se requiere!

celiorniins

b)Trabajar en Interconexion Eléctrica S.A., sus filiales o subsidiarias.

sl s

d) No desempefiar dentro de Interconexion FEléctrica S.A., sus_filiales o
subsidiarias algunos de los sigufentes cargos:

conlo

“Artfculo 32. Entiéndase por Seccional, el conjunto de afiliados al Sindicato,
perteneciente a una o varias sedes laborales de Interconexion Eléctrica S.A.,
sus filiales v subsidiarias, de uno (1) o mds Municipios o Departamentos,
aglutinados en torno a una junta subdirectiva ” (Negrilla y subrayas fuera del

texto)

3 Realizada la reforma, los estatutos modificados fueron presentados
ante el entonces Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para su inscripcion
en el Registro Sindical, la que iniclalmente fue negada mediante la
Resolucién No, 6062 del 15 de diciembre de 1992.

4, Recurrida la anterior Resolucion, fue revocada en apelacion mediante
la Resolucién No. 797 del 5 de marzo de 1993 emanada de la Subdirectora
de Relaciones Colectivas del entonces Ministerio de Trabajo vy Seguridad
Social, la cual dispuso la inscripcion en el Registro Sindical de las reformas
estatutarias presentadas por el Sindicato Nacional de Trabajadores de

Interconexion Eléctrica S.A.
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=, Desde entonces, can fundamento en la reforma estatutaria y SU reglstro
ante el Ministerio, SINTRAISA viene afiliando al mismo a trabajedores de
empresas distintas de [SA, desconociendo su naturaleze como sindicato de
empresa.

NS cbstante, el Interés juridico de Intercolombia S.A. E.5.P. nace a partir del
1% de enero de 2014, fecha en la cual inicia con e’ desarrollo de su objeto
soclal Yy cuerta con una némina de trabajaderes, ingresando en primerza
msti?n_CJa Yy por sustitucion patronal, trabajadores que venian prestando sus
servicios a Interconexion Eléctrica S.A. E.S.P. —~ISA-.

7. El articule 370 del C.S.T mocificaco por el articulo 5 ce la Ley 584 de
2000, establece: “Winguna modificacion de los estatutos sindicales tiene
validez ni corpenzaré a regir, mientras no se efectue su depdsito por parte de
/a8 organizacion sindical, ante el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social,”

En relacion con el alcance de esta disposicién y concretamente sobre las
facultades del Ministerio de Trabzjo respecto de las reformas estatutarias de
los 5‘:.ndicatos, se pronuncié la Corte Constitucional en sentencia C-465 de
2008° en el sentido de Indicar que el depdsito solo cumple una funcidn de
publicidad, compatible con la autonemiz sindical y que consecuencialmente,
el Ministerio no puede juzgar si las enmiendas se ajustan o no la Constitucion
o la ley por lo que de considerarse que las reformas Introducidas son
inconstitucionales o ilegales, tendrd que acudirse a la jurisdiccion laboral para
que asi lo declare.

8. Teniendo en cuenta las consideraciones expuestas, es palmario que le
corresponde a la justicia ordinaria laboral pronunciarse sobre la validez o no
de las reformas que introduzcan las organizaciones sindicales a sus estatutos
vy consecuencialmente declarar su nulidad cuando guiera que se evidencle
una transgresion de orden legal o constitucional.

' los cambios normativos que ha experimentado el articulo 370 del CST hen conducido a que en este
momento las reformas estatutarias de los sindicatos entren a regir con el simple depdsito de las mismas - y
de los documentas que acrediten que ficeron tramitaday debidamente. Esto significa que el Ministerio de [z
Protecelén Sacial ya no esté autorizado para denegar la inseripeion de las reformas en el registro, con el
argumento de que elias valneran la Constitucion o la ley. De esta mancra, la acusacion de los actores
acerca de que el art, 370 permite que el Ministerio interfiera en las decisiones propias del sindicato na
debe conduclr inexorablemente o la inexequibilidad de la norma acusada. Tal como s¢ express,
actualmente, sl el Ministerio estima que algunas modificaciones de los estatutos rindicales no estén’en
armenia con la Constitucion o la ley debe acudir ante la justicia para que sea gsta la sheargada de dofinir

sobre el puniv.. ", ge®’ o
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FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA NULIDAD PETICIONADA
A, Normas violadas

- anst!tucién Politica: Articulos 6, 39, 95-1

;j Codlgo Sustantivo del Trabajo: Articulo 356, modificado por el art, 40
e la Ley 50 de 1990; art. 362, nUm. 1, modificado por el articulo 42 de la
Ley 50 de 1990; y art 366, num, 4, liceral a).

B_. El derecho de Asociacién Sindical no es un derecho absoluto
La Constitucion Politica, en sus articulos 38 y 39 sefiala;

Arn'ct.ffo‘ 38. Se garantiza el derecho de libre asociacién para el desarrollo de
les distintas actividades que las personas realizan en sociedad.

A:rt.'cu.fo 39. los trabajadores y empleadores tienen derecho a constituir
grng’:catos 0 asociaciones, sin intervencion del Estado. Su reconocimiento
Juridico se producira con la simple inscripcién del acta de constitucion.

La estructura interna y el funclonamiento de los sindicatos y organizaciones
sociales y gremiales se sujetardn al orden legal y a los principios
democréticos.

La cancelacién o la suspensidn de la personeria juridica sélo procede por via
judicial,

Se reconoce a los representantes sindicales el fuero y las demds garantias
necesarias para el cumplimiento de su gestion.

No gozan del derecho de asociacion sindical los miembros de la Fuerza
Piblica.

El contenido de las dispasiciones citadas es claro y si bien garantiza el
derecho fundamental de asociacién sindlical con |a sola inscripcién del acta de

constitucion, también es clerto que por la misma disposicién constitucional,
tanto la estructura Interna como el funcionamlento de los sindicatos se
encuentran sujetos al orden legal. De esta manera, la conformacidn,
estructura y funcionamiento de las organizaciones sindicales deben sujetarse
a las condiciones y limites que establezca el leglslador, o lo que es lo mismo,
el derecho de asoclacién como cualquier otro derecho no es absoluto, sino
que se encuentra enmarcado dentro del ordenamiento juridico constitucional

y legal.

En este sentido, la Corte Constitucional se ha pronunciado manifestando:

“No es admisible reconocer el cardcter absoluto de la libértad Sindical, en la

medida en que la propla Constitucidn establece como limitacion, contretable
- %‘ "Lia
)
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por el legisiadar, que “la estructura interna de los sindicatos y orqanizaciones
Sociales y gremiales  se  sujetardn al orden legal v a los principios
demeocraticos” (art. 39 inciso Z2) v que, los Convenios Internacicnales sobre
derechos humenos autorizan que_por via_legislativa _puedan imponerse
restricciores & los derechos, en cuanto ellas sean necesarias, _minimas,
[ndispensables y proporcionadas a I finalidad que se persiga, para garantizar
la sequridad nacjona!, el orden, Ia Salud o moral _piblicos, los derechos v
deberes ajenos y, en general, el cumplimiento de cualquier finalidad gue se
estime esencialmente valiosa. Por lo tanto, se advierte, que las aludidas
restricciones o limitaciones no pueden, en modo alguno, afectar lo que se
considera el ndcleo esencial del derecho a la libertad sindical, de modo que la
desnaturalicen o impidan su normal y adecuado cjercicio.” (subrayado fuera
del texto original)

Asi las cosas y si bien el Ministeric de Trabajo no puede establecer limites
para registrar el sindicato, es deber de |a jurisdiccion hacer lo prapio vy, en
consecuencia, declarar la nulidad de los estatutos de los sindicatos cuando
estos transgredan el orden legal o constitucional.

Establecido lo anterior, se procede a sefialar las razones por las cuales los
estatutos de la organizacidn sindical demandada, deben ser declarados nulos,
en la forma como se peticiond en el capitulo correspondiente de esta
demanda.

- De conformidac con lo previsto en el articulo 366, numeral 4, literal a) del
C.5.T., constituye causal para enervar la inscripcldn en el registro sindical, e!
que los estatutos de la organizacién sean contrarios a la Constitucidn
Nacionel o la Ley.

Bajo este entendido, los estatutos de la organizacién sindical SSINTRAISA,
especificamente en las normas que se demandan, se encuentran viciados de
nulidad pues lo que en ellos se prevé, rifie totalmente con las disposiciones
pr legales vigentes, concretamente con lo normado en los arts. 356 y 362
numeral 1° del C.S.T, modificados por los arts. 40 y 42 de la Ley 50 de 1990
respectivamente, tal como se demuestra a continuacién:

La organizacién sindical SINTRAISA fue constituida como un sindicato de
base o de empresa (en la terminologia de la Ley 50 de 1990), por lo que mal
pueden sus estatutos extender su alcance a las filiales y subsidiarias de la
empresa dentro de la que se constituyd, en el entendido en que ello estd
reservado legalmente pare los sindicatos de industria o de gremio.

En efecto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 356 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 40 de la Ley 50 de 1990,
los sindicatos de trabajadores se clasifican asi:
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3). De empresa, si estan formados por individuos de varias profesiones,
oficios o especialidades, que prestan sus servicios en und misma emaresd,
establecimiento o institucion;

b). De industria o por rama de actividad econdrmica, s! estan formados por
Individuos que prestan sus Servicios Bn Varias empresgs Jdeo lao micma
Industria o rama de actividad cconomicd,

¢). Gremiales, si estan formados por Individuos de una misme profesion,
oficio o especialidad,

a). De oficios varios, si estdn formados por trabajadores de diversas
profesiones, disimiles o inconexas. Fstos itimos sélo pueden formarsz en los
lugares donde no haya trabajadores de una misma actividad, profesicn u
oficio en numero minimo requerido para formar uno gremial, y solo mientras
Subsista esta circunstancia.

Ce esta manera cuando Sintraisa, siendo un sindicato de empresa, in¢loye er
SUs estatutos regulaciones que extiencen su ambitc de robeo- -
trabajadores de las filiales y/0 subsidiarias de I3 empress, este
desconociendo la clasificaciéon legal bajo la cual se constituyo (sindicate ce
empresa), para comportarse conforme 2 una clasificacion que no le
corresponde (sindicato de industria), vioelando ccn ello el contenido narmative
del articulo 356 del Cddigo Sustantiva del Trabajo, lo cual, es evidente gue
no estd permitido, pues ello seria tanto como introducir regulaciones propias
de una sociedad andnima, en una empresa que se constituyo como sociedad
de responsabilidad limitada.

En este sentido ha de decirse, que los conceptos de fila v subsdizr -
introducidos por SINTRAISA en sus estatutos, tienen en el ordenamiento
juridico comercial un significado legal especifico referido a la subordinacion
de una o varias personas juridicas frente a otra u otras personas juridicas,
contenido en el articulo 260 del Cédigo de Comercio, modificado por el
articulo 26 de la Ley 222 de 1995, que al tenor dispone:

"ARTICULO 260. <SUBORDINACION>. <Articulo subrogado por el articulo 26
de la Ley 222 de 1995. El nuevo texto es el siguiente:> Una sociedad sera
subordinada o controlada cuando su poder de decisién se encuentre sometido
a la voluntad de otra u otras personas que serdn su matriz o contralante,
bien sea directamente, caso en el cual aquélla se denominard filia! o con el
concurso o por intermedio de las subordinadas de la matriz, en cuyo caso se
llarmara subsidlaria”,

De esta manera, 10s conceptos que nos ocupan presuponen la existencia de
VARIAS PERSONAS JURIDICAS, esto es, la o las principales y/o lg o las
subordinadas (filiales y subsidiarias), presupueste que, llevado a los
estatutos de SINTRAISA, necesariamente implica que cuando éstos incluyen
los conceptos de filiales y subordinadas, estén indicando que teles estatutos _

cobijan a trabajadores afillados de varias personas juriccas. © (Fuadu)
contradice de suyo el caracter de sindicato de empresi,a@p;:bp_que se

¢ .‘.
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constituyd y que por disposicion legal, debe ser “de una misma empresa,
establecimiento o instituclon”,

Acdicionalmente y conforme al articulo 362 del C.5.T., modificado por el 42 de
la Ley 50 de 1990, dentro del contenido minimo de los estatutos de cualguier
organizacion sindica' se encuentra el de su cenominacion, la cual no puede
ser confundida con la de otra u otros sindicates; por lo tanto, si bien el
sincicato puede escoger la denominacion que considere, de escoger el de |3
empresa dentro de la cual se crea, tal ncmbre no debe prasterse a confusion.
Asi, cuando se constituye SINTRAISA, sigla que correspande a Sindicato de
Trabejadores de Interconexiéon Eléctrica S.A.,, a su fundacion concurren
rrabajadores de esta empresa y no trabajadores de otras empresas, por la

razén elemental que legalmente y como se anoté, ello no es posible
tratandose de un sindicato de base o empresa.

En este sentido, al introcucirse la refo-ma estatutaria en el afio de 1292 que
permite que a SINTRAISA como sindicata de empresa se afilien trabajadores
de otras empresas diferentes a ISA, no solo se viola el contenido normativo
del articulo 356 segun se expuso en precedencia, sino también el del articulo
362 del mismo Codigo Sustantivo del Trabajo, pues la denominacion dei
sindicato ya no corresponde al de la empresa de lz que deriva su nombre, en
l2 medida en que, conforme a esos estatutos, se permite la afiliacion de

trabzjadares de empresas diferentes cuyas razones soclales también son
diferentes,

Con base en las consideraciones expuestas, necesariameante procade la
nulidad de los estatutos adoptados por la organizacion sindical SINTRAISA en
sus articulos 1° -inciso 2° y paragrafo- y 5° literal b), este dltimo
reproducido en la UGltima reforma estatutaria aprobada en la Asamblea
Nacional del Sindicato llevada a cabo el dia 3 de septiembre de 2010, en
tanto tales disposiciones prevén, ‘no cobstante ser SINTRAISA una
organizacion sindical de primer grado y de empresa, |la posibilidad de afiliar
trabajadores perteneclentes a empresas diferentes a aquella en la gue fue
constituida y de la que deriva su nombre, esto es, en Interconexién Eléctrica
S.A, E.S.P ~ISA-.

C) Consideracion Final

Debe tenerse en cuenta que la nulidad que se peticiona de ninguna manera
comportaria desconocimiento al derecho de asociacion sindical que le asiste &
los trabajadores, especificamente de quienes hoy se encuentran
laboralmente vinculados a INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P. y que mantienen su
afiliacién sindical a SINTRAISA, pues exIsten varias posibilidades juridicas
que perfectamente pueden ejercer sin ver afectado su derecho ce asociacion
profesional, v.gr. constituir otro sindicato de empresa, afiliarse o constituir
un sindicato de Industria —~como de hecho ya ocurre con algunos trabajadores

que tienen multlaﬂilaclér; con SINTRAE -SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA INDUSTRIA ENERGETICA- o incluso modificar la denominacién de
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Que se encuentran vinculados los tradajadores hoy afiliados a ese sindicato,

SINTRAISA de manera aue corresponda a la razon social de la empresa a la

PRUEBAS
[. DOCUMENTOS:
1 Copla del derecho de peticion elevado ante el Ministerio de Trabajo el

< de abril de 2014 con No. de radicado 039554, en el que se solicitd
con cestine al proceso conia de los siguientes documentos:

(i Resolucion 6062 del 15 de diciembre de 19992 por medio de la
cual el Ministerio de Tratajo rego la inscripcidon en el registro sindical
de una reforma estatutaria presentada por SINTRAISA

(i) Resolucién No. 000797 de marzo 5 de 1993, con constancia de
notificacion y ejecutoria, por medio de lz cual ese Ministerio ordend la
inseripcion en el reqaistro sindical de una reforma estatutaria adoptada
por SINTRAISA.

(iii)  Estatutos de SINTRAISA cuya inscripcion se ordend a través de
la Resolucion No. 000797 de marzo 5 de 1893, asi como del Acta de Ia
Asamblea Nacional de Delegados de SINTRAISA que aprobd la reforma
estatutaria de fecha 9 de vctubre de 1992,

(iv) Ultimos estatutos registrados por Ia organizacion sindical
SINTRAISA,

(iv) Copia con constancia de depdsito de la ultima Junta Directiva
registrada por la organizacior sindical SINTRAISA

(v)  Resolucién No. 03029 de agosto 12 de 1977 por medio de la
cual se reconocié personeria juridica a la organizacién sindlcal

SINTRAISA.

2. Certificacion expedida por Intercolombia SA ESP de fecha 23 de abril
de 2014

3. Comunicacién dirigida el 20 de diciembre de 2013 por el Gerente

General de Interconexién FEléctrica S.A. E.S.P. -ISA- y por el
Representante Legal de INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P. al Presidente de
la organizacion sindical SINTRAISA.

Listado de afiliados @ SINTRAE de fecha 3 de abril de 2014

Listado de afiliados a SINTRAISA de fecha 3 de abril de 2014

“aH

COMPETEN

De acuerdo con lo consagrado en el articulo 39 de la Constitucién Politica, el
art. 2° de la Ley 712 de 2001 y el art. 370 del G.S:T., modificado este Uitimo
por el art. 5° de la Ley 584 de 2000, con el alcsnce quets\esa disposicion se
otorgd por la Corte Constitucional en la:$@nteptta C-A) 5 de 2008, es Usted

- —
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Sr. Juez competente para conocer de la nulidad de los estatutos de la
organizacion sindical SINTRAISA en los términos definidos en el capitulo de
pretensiones de esta demandg, teniendc en cuenta que el domicilio principal
Cel sindicato esta ubicado en |a ciudad de Bogota.

ANEXOS

Los documentos que se relacionan en el acdpite de pruebas de esta
demanda, copia de |a demanda y de los documentos aportados para el
traslado y copia de la demanda para archivo del Juzgado, asl como poder y
certificado de existencia Y representacion legal de Intercolombla SA ESF.

DIRECCIONES Y NOTIFICACIONES

La organizacién sindical denominada SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE INTERCONEXION ELECTRICA S.A. “SINTRAISA"
representada por su presidente el sefior JAIME ARISTIZABAL TOBON, puede
ser notificada en la Calle 53, 45-112 oficina 1701 Edificio Colseguros
Medellin (Antioquia), TEL: 2516910, correo electrénico
sintraise@sintraisa,org

La entidad demandante y su apoderada pueden ser notificadas en |a Carrera
14 No. 94 - 44 Piso 2 de la ciudad de Bogots.

Del Sefior Juez,

Atentamente,
CLAUDIA LIEVANO TRIANA
TP. No. 57.020 del C.5.3.
C.C. No. 51,702.113 de Bogota
CLT/clt

|
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YULY MABEL SANCHEZ QUINTERC

Labora del Cireutto de Bogaota, D C

PROCESO COROINARIO LABORAL

DEMANDANTE INTERCOLOMBIA 8 AE. 8P

DEMANDADO SINDICATO  NACIONAL DE  TRABAJADORES DE
INTERCONEXION ELECTRICA S.A "SINTRAISA"

no2aa

RADICACION 2014 - 0298
ASUNTO CONTESTACION DE DEMANDA,

JORGE ENRIQUE ROMERO PEREZ mayor de edad y vecino de la ciudad de
12 dentificado con la cedula de ciudadania No. 19.258.430 de Bogola,

C en ejercicio con la Tarjeta Profesional No. 76.103 otorgada pcr el
onsejo Supericor de la Judicalura actuando en caiidad de apoderadc judicial de la
Organizacion  Sirdical SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
INTERCONEXION ELECTRICA S.A "“SINTRAISA", ccnforme al poder anexo al
presenie escrto, de la manera mas alenta y respetuosa, al Senor Juez, le
manifieeto que procedo a DAR CONTESTACION DE LA DEMANDA Io cual hago

en los siguientes términos:

W m

(@]
T 0

|. A LA PRETENSION DECLARATIVA

l_
Me opdnge a la prospericad de las pretensiones por carecer la demanda de los
oresupuestos facticos, juridicos, probatorios y legales conforma se demostrara.

La pretension formulada es contraria a los Derechos de Asociacion y
Sindicahzacion, previstos en la Constitucion Politica vy la Ley, los cuales se
encuentran debidamente avalados por los Convenios Internacionales No. 87 y 98
de la Drganizacion Internacional del Trabajo "OIT", per la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos y el Protocolo de San Salvador, los anteriores suscritos
por Colombia. Por lo anterior, solicito al despacho absolver de ellas a mi
represzntada y condenar en cosltas a la parte demandante.

Il. ALOS HECHOS

AL PRIMERO: ES CIERTO.

AL SEGUNDO: ES CIERTO Y ACLARO, las expresiones que son chjelo de

_nuldad ‘sus filiales y substdiarias” o “sus filiales o subsidiarias’ se encuentran
-nmersos en los arliculos 1. 6.y 32 de los Estatutos de la_Organizacion Sindical

INTRAISA™ los cuales fueron aprobados por la Asamblea Nacional de

Uelegados de SINTRAISA realizada el ocho (8) y Nueve (9) de octubre de 1992

En cumplimientc de los adticulos 369, 370 y 376 del Codigo Sustantivo del Trahajo
y la Ley 50 de 1990, mediante oficio radicado ¢l nueve (9) de oclubre del mismo
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COINSU LT ORES JURIDICO)S ASOCIADOS
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ano s osolcdo Lo msenpenen de Loeloma de los estalutos ante el enlonces
Ninisteno del Traboe v 1o Segudad Soclal guien en ejerciclo de sus funciones -
Cortral do Logalidad  oxp dio 11 Reselucion No. 00797 del Cinco (5) de marzo de
1993 ¢ la gque tesolvio "Ordenar fa mnscripeion en el registro sindical de las
roformas Eetatutanas presentadas ante este ministerio, por la organizacion
siacal donominada Smdicato Nacional  de Trabajadores  de  Interconexion
Sloctica S A SINTRAISA™ () Advertir que mediante la presente decision queda
agolada ia via gubenativa y contra ella solo proceden las acciones ante lo
Contencioso Admumstrativo. " Al considerar que la reforma efectuada y aprobada
por la Azamblea se enconiraba ajusteda al orden Constitucional y Legal. En
consecuencia, se establece que la relacion juridica se desatd bajo al amparc de
las normas vigentes para dicha relacdn, y una vez vencidos los terminos rara
controvertir en sede judicial la legalidad de la reforma de los estatutos, operé a
consolidacion normativa, generando la configuracion del principio a la seguridad
uridica en armonia con la egalidad, los cuales s encuentran inmersos en el

derecho al debido proceso.

AL TERCERO: ES CIERTO, no se discute y aparece acreditado con los
documentos presentados en la demanda. Mi representada el nueve (9) de octubre
de 1992 solicito ante el Ministerio del Trabao v la seguridad Social la inscripcion
de la reforma de los estatutos ariculos 1°, 5° vy 32, que si bien es cierto, fuz
negada meadiante Resolucion No. 6062 del quince (15) de diciembre de 1992,
menos lo es, que mediante Resolucion No. 00797 del Cinco (&) de marzo de 1993
se anrobo dicha reforma, acto administrative cue se encuentra en firme; es decir

debidamente ejecutoriado,

AL CUARTO: ES CIERTO, aparece acredilado con los documentos presentados
por la demandada. Mediante Acto Administrative Resolucién No. 00797 expedida
por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social el Cinco (5) de marzo de 1993, se
revoca la Resolucion No 8062 del quince (15) de diciembre de 1992 disponiendo:
"Ordenar la inscripcion en el registio sindical de las reformas Estatutarias
presentadas ante este ministerio, por la organizacion sindical denominada
Sindicato Nacional de Trabajadores de Interconexion Eléctrica S.A. {...) Advertir
que medianle la presenle decision queda agotada la via gubemativa y contra ella
solo proceden las accionss ante la jurisdiccion Contencioso Administrativo.” La
decision anterior cred una situacion particular y concreta a favor de la organizacion

sindical,

AL QUINTO: NO ES CIERTO, el Sindicato Nacional de Trabajadores de
Interconexion Eléctrica 5.A., "SINTRAISA" no viene afiliando a trabajadores de
empresas distintas a ISA E S.P. La actuacion de mi representada se ha venido
desarrollando en estricto cumplimento de lo dispuesto en la Constitucion Politica,
la ley y sus estalutos. Si la parte demandan'e considera que la persona juridica
socedad Intercolombia SA. E.S.FP. es una empresa dislinta, auténoma,
independiente de Interconexian FElactrica SA. ESP. debera demostrarlo; sin
embargo, en aplicacién de la figura de la Unidad de Empresa establecida en el
articulo 194 del Codigo Suslantive del Trabajo es evidente, que las dos personas
juridicas, conforman una sola empresa.

3 [ |
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v INFLRON FLECTRICA S A s liliales y subadianas

interconoxion Electrica S A

193 Pates y subaclianas . i gl N N o ENWICarm

e L fclrvca S A sus Nliales o subsidiarias.

fEdctoca A sus fillales o subsidiariss
Sgusntes capos Dyl convspende al d) de la reforma del afo 2010)

"y . Lo riFi - I ' 4
v e e T, s sroune

e LTENZase v SECOONS Bl comunto de afiiatos al EinQicaln
e L E ] d4 0 vanas sedes abordies 08 Interconenon £8CINCa 5 A sus
filkales y subsidianias, ~ (Megri'a My

Ehoee D00 de sus funciones legales el Ministeno de Trabajo y Seguridad Socis!
medarte Resoucion No 006062 expedida el Quince (15) de diciembre de 1892

<0 n2 esnbr en el regusrra sindcal las reformas de los estatutos del
pndicato "SINTRAISA

g

Contra @ Jecsion antendr se Nterpuso recurso de reposioon ¥ en subsidio el de
apelacion sendo resusilo e pnmero medante Resolucian Na 000015 del doce
12) e enero de 1923 que confimo la Resolucion Na No 008062

£n sede de apelacdn el Minstens mediante Resolucidn No 00797 del Cinco (5)
& marzo de 1903 resolnd revocar la Resolucion No 6062 y en su lugar disponer
w4 toerte Ordenar la inscripcion en el registro sindical de las reformas
Estatuterias presontadas unte este (mnistoro por 13 orgamzacson sncheal
sencominady Seubcata Nacional de Trabamdores de Interconeion Ewctmca S A
TIMNTRAISA P Ageorty quo medianto [ prosente docisidn Queda agolads la vie
Subwinstva y coattie ol solo proceden las acciones ante lo Contencioso
Adrministrativo ~ Decmion que cred una stuacidn parbcular y concreta a 'avor de
1 rganzacOn sundcal

L% consuderaciones del Minsteno de! Trabawo y la Seguridad Social para ordenar
@ matrpoon de las reformas estatutanias aprobadas en el afio de 1992 bajo la

wgenta de g Ley 50 de 1990 fueron las sguentes “Los estatulos do las
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CONSULTORES JURIDICOS ASOCIADOS

Deerectior eded Tralvo

organizaciones sindicales son el reglamenta internn cle las mismas son su ley,
Su hase de accion a la cual se le da validez legal para que puedan
G'ESDHVO Iverse con entera autonomia

la ley 50 de 1990 traslada la autonomia sindical que paseen las organizaciones
sindicafes para redactar sus estatutos, reglamentos interncs y programas de
accion  por los cuales en épocas anteriores propendian los convenios
Internacionales de la OIT, pero que a su vez se sujetaban a respetar la
legalidad, Asi mismo, el articulo 46 ibidem numeral 4 literal a) indica que son
causales para negar la inscripcion en el registro sindical... a) Cuando los
estatutos de la organizacién sindical sean contrarios a la Constitucion
Nacional, la Ley o las buenas costumbres. Asi las cosas el auto de observacion
proferido por la oficina de Registro, soiiciteba Unicamente que las normas
estalutanas se adecuaran a las condicionas establecidas por la Ley Laboral...
dando asi cumplimiento al auto de observacion arriba mencionada”, (Negrita Mia)

Poseriormente. el nueve (9) de septiembre de 2010 "SINTRAISA" radico en el
Ministerio de la proteccion Social — Seccianal de Antioquia, solicitud de depésito
de la relorma de los estatutos, sin embargo, es de znotar que €l articulado materia
de nulidad en el presente proceso, en cuanto z sus expresiones ‘sus filiales y
subsidiarias” y “sus filiales v subsidiarias”, no sufrieron.modificacion alguna en
esta ultima reforma, toda vez que estas surtieron su control de legalidad en
vigencia de la Ley 5C de 1390, siendo aprobadas mediante Resolucion No. 00797
el Cinco (5) de marzo de 1993.

El veintiséis (26) da abril de 2013 ante la Junta Directiva de ISA se presenté el
proyecto de creacion de Intercolombia senalando en lo que interesa “...El cual
presento la alternativa juridica propuesta a la Administracion para la
reorganizacion de la empresa, buscando como objetive la separacion de roles
(...) operativo y planeacion.” Es decir, con la constitucidn de la nueva sociedad
Intercolombia S.A. en ningin momento se pensd crear una empresa auténoma e
independiente de ISA., sino organizarla. (Ver hoja 3 de extracto de acta 733 del 26
de abril de 2013 la cual se arexa)

Ante lo anterior, en reunién de Junta Directiva celebrada el veintiocho (28) de
Junio de Z013 Acta 735 se autorizd por unanimidad la creacion de una FILIAL de
ISA la cual se consttuyo mediante “Fseritura Publica No. 1584 del 9 de octubre
de 2013, olorgada por la notaria de Sabanela, registrada en esta entidad en
octubre 22 de 2013 (.. ) Con ocasion a la creacion de Intercolombia SA. ESP. 2
partir del primero (1) de enero de 2013 se realizo la sustitucion patronal de los
trabajedores de ISA S.A. E.S.P. a la nueva sociedad Intercolombia S.A. E.S.P.

Persigue la parte actora se declare la nulidad de los Estatutos de la organizacion
sindical "SINTRAISA" en lo que respecta a las expresiones “sus filiales y
subsidiarias” y “sus filiales o subsidiarias’, contenidas en los siguiente articulos:

Articulo 1°. (. )

Ln
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CONSULTORLES JURIDICOS ASOCIADOS
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ARgpIaT an

Sicd ’1."..-’;.'_'.-’{-.'2 qug ragtan sus gan 8 £
SRCOMNEKICN ELECTRICA SA  sus filiales y subsidiarias ¥y s
' = 1 | dn. o b
En sus ieaoicnes con fos trabajadores, con interconexion Eleclrica

sus filiales y subsidiarias con s y ccn el Gobierno Nacienal ¢!

woelrar idenlificarse con la sigla

ara ser ienbro del Smdicato s requiare

bl Trabapar e dnterconey,on Electrica S A sus filiales o subsidiarias

dl No desempenar dentro (e nterconexon Elactnica 5 A. sus filiales o
subsidiarias alqunos de s siquentes cargos (Carresponde al articulo 5 literal
el de la reforma aprobady mediante Resolucidn 00797 expedida el Cinca (5) de

marzo de 1633

Amculo 327 Entiendase por seccional 6l camunto de afiliados al sindicalo,
pertenacientas a una o vanas sedes laborales de Interconexion Eléclrica S A.,

sus filiales y subsidiarias..."”

Respecto a las expresiones que son objeto de reparo en la presente demanda, se
establece de manera inequivoca quz estas fueron aprobados mediante la
Resolucion No. 00797 del Circo (5) de marzo de 1993 expedda por el entoncas
Ministerio del Trabajo y la Seguridad Socal en funcidn de su control de legalidad.
Decision gue cred una situacon partcular y concreta a favor de la organizacion
sindical que no se puede desconoccer después de veinte (20) afos de su
aprobacion e inscripcion,

En este escenario la normatividad vigente para la época en que fue inscrita la
reforma de los estatutos por el Ministerio (05/03/1993) y en lo relacionado a la
naturaleza juridica del Acto de inscripcion y deposito de |a reforma estatutariz, se
constituyen en una manifestacion de voluntad de la administracién que produce
electos juridicos, toda vez que la ley determind en su momento que con la
inscripcion, la modificacion de los eslatutos del sindicato “fiene validez y
comenzara a regir’, y contra dicho acto administrativo de contenido particular
proceden los racursos de la via gubernativa, con el propésito de garantizar el
debido procesc y la firmeza cel mismo en los términos del Codigo Cantencioso
Administrativo.

Ahora bien, respecto al contenido del articulo 370 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo nuesira Honorable Corte Constitucional en sentencia C - 465 del 2008,
Magistrado Ponente: Dr. Manuel José Cepeda Espinosa, consider Io siguiente:

“Interpretacion del articulo 370 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y examen de
constitucionalidad del mismo

6
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CONSULTORES JURIDICOS ASOCIADOS

Dhvon b dled Lrabam

Mt VO il del Voo Sustantive del Trabapo establecla gue para alle
Jrvalides las modihicaciones electuadas a los estalutos s ndicales cr necosaro

nooon beaprobacion del Ministerio del Trabajo

MRTECLILLY 370 VAL DE LA MODIFICACION Nmguna mediticacion de los estatulos
vindes sl aprobacion el Miustena del Trabajo, una ves: aprobada sc

Fnetaciones dol caso en los respectives expedientes

Enelars 1890 o Jongresa de la Repubhcs expidio la Ley 50 de 1990, "por la cunl se
cen eformas al Codgo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposicicnes.” Tal
i senala la expesicion de matvos del proyecto de ley presentado por el Ministro del

ala
Seoutidad Social, g propuesta de relorma lenla por fin "adecuar las

¥
Jispesicienes del Codgo Sustzntive del Trabajo a los convenios de la CIT, ya que, en
‘arma rederaga (3 Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomandacionas
ce dicho orgamsme. ha vemdo formulando cbhservaciones en el senlido de que la
znslacion nacional no esta acorde cor los postulados de los precitados convanios.”

El articulo <9 de |a Ley 50 ae 1390 modifico el arllculo 370 criginal del Cédigo Sustantivo
ozl Trabajo =n el sentido de establecer que para que as modificaciones de los
estatutos sindicales fueran validas vy cmpezaran a regir era necesasio que se efectuara
suinscripcion en el registro que formaba el Ministerio del Trabajo.

ARTICULO 37D Ninguna modificacidn de los eslatulos sindicales lizne validez ni
comenzard a regir. mientras no se efectis su irscripeidn en el registro. que para tales
efectos lleve el Miristerio de Trabajo y Sequridad Social.” '

15 En el afo 2000, 2l Congreso de la Republica expidid la Ley 584 de 2000, "por medio
de la cual se derogan y modifican algunas disposicionas del Cédigo Sustantivo del
Trabajo " En la exposicion de motivos del proyecto de ley que [ue presentada por el
Miristro del Trabajo y Seguridad Social se expuso que la propuesla tenla 'por objeto
primord al modificar y derogar varios articulos del Cécigo Sustantivo del Trabajo, aue se
opaonen de forma diracta a la Constitucion Poliiica de Colombia, al ser restrictives de la
libertad de asociacion y que en criterio de la Comision de Expertos en Aplicacion de
Convenos y Reccmendaciones se |la Organizacidn Internazional del Trabajo, OIT, no
consultzn los textos de los corvenios 87 y 98 ratificados por Colombia, relacionados con la
libertad sindical y d2 negaciacion colectiva, respeclivamente.”

(-)

Finalmente, en el articulo 5 de la Ley se delermind el texto actual del articulo 370, cuya
constitucionalidad se examira en esta sentencia:

'ARTICULO 370 VALIDEZ DE LA MODIFICACION. (Articulo modificado por el articulo 5
de la Ley 584 de 2000). Ninguna modificacion de los estatutos sindicales liene validez ni
comenzard a regir mienlras no se efeclie su depésilo por parte de la organizacion
sndical, ante e’ Ministerio del Trebajo y Seguridad Sccial.”

16 Del antenor recuenlo se puede concluir que, inicialmente, el ariculo 370 establecid
que la modificacién de los estatutos de las organizaciones sindicales requeria de la
aprobacion del Ministerio del Trabajo para poder entrar en vigor. Luego, medianle el
art 49 de la Ley 50 de 1900 se dispJso que la enmienda de los estatutos deblera
inscribirse on ol registro que formaba el Ministerio del Trabajo A su vez, el arllculo 48
de la misma Ley, alrds banscrito y gue modificd el art 359 del CST, eslablecid los
requisitos que deblan cumplrse para refermar los estatutos sindicales y fijé la obligacién
de nscribir Ios cambios anle el Ministerio, para lo cual dispuso que “se seguird en lo
pertinente, el framite previsto en el articulo 366 de este Cédigo,”

7
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Detevhioveded fralnn

i Frac o antenor sniiieaba que los sindicatos debfan presentar

nte ol Mhimstoro s modificaciones (|m‘ huhlorcn acordado para sus estalutos, con
I At s wonpe e en el registio A su vez, el Ministerlo podia adrutir 1o

o efma o edgetaria panel incumplimiento de alguno de luos requesitos

sosoconciuse negarla siconsideraba que ella era contraria a la Constilucion

Poliica ¢ a la ley.

Colto es que gl articulo 5 de la Ley £84 d= 2000 modifice s. |:['1'1u‘|'|"1*r-r|'.:--
go Sustantivo del Trabajo Coma se ha indicade, el articulo 49 de la
de 1990 disponia gque la medificocion de los estziutos no lendria valdez m
npezara a regir Nasta que no se efectuara su inscripcion en el registro cue edelanta el
misterio de la F‘ oteccion Sacial, con todas las consecuencias cue ello implicaba

zmpero, 8sia exigenzia fue elminada por e articulo § de la Ley 584 de 2000. En el nuevo
ext2 def articulo 370 se suprimio toda referencia al registro. En su lugar, se establecio
qug para que la moaificacion entre en vigor es suficiente con que la organizacion sindical
efectue su deposito” ante el mismo Ministerio de |a Proteccion Social.

Este cambio permite concluir que el Ministerio de la Proteccion Social ya no puede
negar la inscripcién en el registro de las modificaciones de los estatutos de las
organizaciones sindicales qus sean depositadas ante &, 81 |a ebligacién del sindleato es
simplamente la de “depositar’ la modificacion de los estatulos ante el Mnisterio - lo que
mplica tambien depositar los documentos que acredge’n que la modificacion se realizd de
acuzrdo con las exigencias lzgales -, el Ministerio no puede entrar a juzgar si esas
cnmicndas sc ajustan a la Constitucion o a I_at'llr.'y De esta manera, si el Ministerio
considera que las reformas introducidas son inconstitucionales o lleqales tendra
que acudir a la jurisdiccion laboral para que asilo declare.”

En cuanto al alcance de la sentencia C-465 de 1998, si bien es cierlo, las reformas
a los estawlos de las organizaciones sindicales son validas desde su aprobacion
por parte de |a Asamblea del sindicato y el deposito que efectie el Ministerio del
Trabajo solo garantiza la publicidad frente a terceros, menos lo es, que la
declaratoria de inexequibiliati parcial del ariculo 370 del C.S.T. no se hace
extensiva al contendo de la reforma de los estatutos aprobados por la Asamblea
Nacional de Delegados de * SINTRAISA" en el ano de 1992, ni mucho menos deja
sin efeclos juridicos los aclos administrativos que expidio el Ministerio del Trabajo
y la Segundad Social frente al tema en cuestion y en especial la Resalucion No.
00797 del Cinco (5) de marzo de 1993, que ordeno la inscripcion de la reforma
estatutaria al encontrarla ajustada al orden legal, en consideracién que las
decisiones de Corte Constitucional en desarrollo del control judicial de
constitucionalidad tiere efectos extunc hacia el futuro, conforme lo prescrito en el
articulo 45 de la Ley 270 de 1996.

Asl las cosas, se establece que en un principio el articulo 370 del C.S.T. disponia
que la modificacién de los estatutos de las organizaciones sindicales requeria la
aprobacion por parte del Ministerio de Trabajo y la Seguridad Social, y
posteriormente la Ley 50 de 1990 articulos 48 y 49 establecié que la modificacién
de los estalutos debia regisirarse para enlrar en vigencia y que estos deblan
ajustarse al tramite previsto en el articulo 366 del C.S.T, para lo cual, la
administracion podia admitir la inscripcion de la reforma u objetarla por el
incumplimiento de alguno de los requisilos establecidos, e Incluso negarla si
consideraba que ella era contraria a la Constitucion Politica o a la ley.
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CONSULTORES JURIDICOS ASOCIADOS
Do el f;.:fs..-lln

Ce gual maneta manihiosta 1o patle aclora que: "De esta manera, los canceplos
wupan presuponen ki existencia de VARIAS PERSONAS JURIDICAS,

l;lllli} |r‘l ‘.\\. i i

osto es 13 o las prncipales Vo la o las subordinadas (fliales y subsidiarias),
presupuesie que. devadn a fos estatutos de SINTRAISA, necesariamente inphca
Gue ceando estos weluyen los conceplos de filiales vy subordinadas, eskin
macanilc que tales estatitos cobjjan a trabajadores afiliadcs de varias personas
junidicas. o que contradice de suyo el cardcter de sindicato de empresa con el que
se constituyo v que por disposicion legal debe ser “de una misma empresa,
establecimiento o institucion”. De lo antericr se concluye que la demandante
con‘unde el concepto de Persona Juridica al asimilarlo con el de Empresa, al
considerar que una nersona juridica conslituye una empresa, desconociendo de
manera directa la definicion de empresa contenida en el articulo 194 en armonia

con cl articulo 355 del C.S.T.

El articulo 356 del Cadigo Sustantivo dal Trabajo clasifica a los sndicatos en de
Empresa. Industria o por rama de actividad econdmica, Gremiales y de Oficios

Varios, veamos;

ARTICULO 356. SINDICATOS DE TRABAJADORES. Modilicadp por el art. 40, Ley 50 de
1990 El nuevo texto es el siguiente: Los sindicatos de trabajadores se clasifican asi.

a). De empresa, si estin formados por individuos de varias profesiones, oficios o
especialidades, que prestan sus servicios en una misma empresa, establecimionto o
institucion; )

b). De industria o par rama de aclividad econémica, si estan formados por individvos que
prestan sus servicios en vanas emoresas de la misma industria o rama de aclivicad

sconomica,

) Gremiales, si estan formados por individuos da una misma profesién, oficio o
sspacialiclad,

d). De oficios vanos, si estdn formadas por trabajadores de diversas profesicnes, disimiles
0 inconexas Estos uitimos sdlo pueden formarse ern los lugares donde no haya
trabajadores de una misma aclividad, profesién 1 oficio en ndmero minimo requerido para
formar uno gremial, y solo mieatras subsista esta circunstancia.

Respecto a la clasificacion de los sindicatos el Conssjo de Estado - Seccidn
Segunda - Subseccion B Magistrado Ponente: Dra. Bertha Lucia Ramirez sefalo:
... el articulo 356 del Codigo Sustantivo del Trabajo no trae como consecuencia
necesaria ia limitacion del derecho de asociacion sindical para impedirle a los
afiiados al sindicato que se crea, sin la intervencion del estado por ministerio del
articulo 39 de la constitucion, o para imponerle a este un contenido en cuanto a las
normas intemas de la organizacién y funcionamiento, salvo que ellas fueren
alentatorias contra e! orden publico o social o vulnerara directamente Ja
constitucion o la ley, lo que no esté demostrado en este preceso’.

Los sindicatos de empresa estan conformados por trabajadores de varias
profesiones. oficios o especialidades que prestan sus servicios en una misma
empresa, establecimiento o institucion; es decir, el legislador en ningun memento
definid que el sindicado denominado de ‘empresa”, eslaria integrado
exclusivamente por los trabajadores de una sola persana juridica, sino al contrario
empleo el concepto de empresa el cual puede estar integrado por varias personas
Juridicas en atencion a lo dispuesto en el articulo 194 del C.S.T. En consecuencia,
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CONSULTORES JURIDICOS ASOCIADOS

Derecdioo dded Lrabwyir
‘orresponde a 'a parte demandante establecer si los trabajadores afilados a
SINTRAISA que  fusrun wasladades a la persona iuridica denominada
nlercolombia 3 A per sustitucicn patronal, estan prestando sus servicios a una

empresa d terenle de ISA - Interconexion Eléctrca SSA ES P

Respecto a la definicion ce empresa nuestro orcenamiento laboral en su articulo
194 de’ Codigo Sustantivo del Trabajo sefald

~RTICULO 194 DEFINICION DE EMPRESAS Modificade por el art 32 de la Ley 50 de
iGNy

1 Se entiende una sola empresa. toda unidad de explotacion econdmica o las varias

unidades dependientes economicamente de una misma persona natural o juridica,

que correspondan @ actividades similares, conexas o complementarias y que tengan

trabajadores a su servicio

2 En 2l casc de las personas uridicas existira unidad de empresa entre la principal v
las filiales o subsidiarias en que aquella predomine econdmicamente cuanda
ademas, todas cumplan aclividades smiares conexas o compglemeantanas, pero los

salarios y prastaciones ealra enalss que rjan en la prinaipal al mementa de declarase |a
unidad ce empresa sclamente se apicaran en las filiales o subsidiarias cuando asi lo
eslipule a respzctiva convancion calectiva de Iraba)o, © cuando la filial o subsidiaria ectsé
localizada en una zona de cendiciones econémcas similares a las de la principal, 2 juicio

del Ministeric o del juez del trabajc

En consecuencia, se entende por empresa toda unidad de explotacion
economica, realizada por persona natural o juridica. En el evento ce existir varias
personas juridicas existe una sola cmpresa cuando la principal predomine
economicamente sobre sus filiales y sus actividades sean similares, conexas o
complementarias

La figura juridica de la unidad de empresa busca evitar que las divisiones
empresariales desfavorezcan a los trabajadores y rompan el equilibrioc qua debe
mantenerse entre éstos. Al respecio nuestras altas Cortes se han pronunciado de
la siguiente manera:

La Corte Suprema de Justicia - Sala de Casacién Laboral en sentencia del
veintisiete (27) de junio de 1973, considard: “para establecer que exista una sola
empresa, es suficiente demostrar la unidad de explotacién econdmica. Cuando
son varias las unidades de explotacion econdomica, es necesario demostrar que
pertenecen a una sola persona natural o juridica, que esas unidades corresponden
a aclividades similares, conexas o compiementarias, que lienen trabajadores a su
servicio. Cuando se trata de varias personas juridicas, ordena la misrma norma
que ia principal predomine econémicamente sobre Ias filiales o subsidiarias, y
Que lodas las unidades cumplan actividades similares, conexas o
complementarias”,

Asl mismo, el Consejo de Estado — Seccion Segunda mediante sentencia
rroferida el veinticinco (25) de noviembre de mil novecientos setenta y uno
(1971) Consejero ponente. Eduardo Aguilar Vélez respecto a la figura de Ia
unidad de empresa conceptué lo siguiente: ‘
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Hlare e b prmeapal. agitcin ded Munstono o del juar ael trabagn '3 FlL Mingsterto
fed Trabuya e ofing a0 seletid di frivrte - privvia Inonvestigacion admsteativa el
S padtd declarin laandadd de pmprosa, do gue trata ef presente articulc, para lograr
vhetmphnenio o fs deyos sacites También podrd ser dociarada Juchcialmente” Este
el v susttutiva del 194 ded © Sustantive dol Trabajo En la nueva disposicidn se
mircdigo como modalidad naova el caso do fas parsonas furidicas que pueden
configurar unidad de empresa Ya o so s ancamonte de toda umidad de
eapintacion voondea o de s varas undades dependientes econdmicamante de una
st persona gateeal o gurldica, smo que en rolaclén con las personas Juridicas se
establocio un predominio econdmico entre fo principal y fas fitiales o subsidiarias
cuando cumplan actividadoes similares, conexas o complementarias Es muy posible
fgue asta nueva moaahdad haya sido introcecida en la ley a virtud del fallo praferido por
ol Conseno de Estacdo con fecha 21 de noviembre do 1963, eitado por la parle opositora y
pocia Flsealla En cala providencia se dyo clramente yue lu que fa ley buscaba era
precisimente obiener que no se fraccionara artificialmente la unidad objetiva de la
empresa en virtud de la ficticia pluralidad de duedos, ya que cllo iria en desmedro
do los derechos tutolados por ol estatuto laboral. Lo qua se pratende cort la norma es
restaurar una verdad economica que rehace la situacion artificial que se pretenda
crear por parto def capital fraceionado No se puede, obviamanle analizar la Situacidn
particilar de cada compatla en rafacidn direcia y dnica con los nagocios que se le han
anbuidn dentro del pregrama general de actividadss comunes en una organizacion
cmptesaral complepa. Es necesario buscar si esta actividad compleja corresponde a
una unidad de direccion y a una unidad patrimonial que opera a través de entes
Jjuridicos formalmente auténomos pero materialmente supeditados. Cuando esto
ocurre en relacion con parsonas juridicas distintas debe declararse la unidad de
empresa En otras palabras, cuando se trata de sociedades 65 preciso demostrar que
existe una unidad de direccion y una unidad patrimenial entre las empresas
principal y las fitinles o subsidiarias £l decre'o 2351 de 1565, introdujo entonces el
elarnento “predominic econdmico”, entre la sociedad principal 7 las filiales, para que se
pudiera declarar 1a tinidad de empresa,

Y finalmente sin ser la menos importante nuestra Honorable Corte Constitucional
en sentencia C-1185 de 2000 conceptud "un instituto juridico propio del derecho
laboral quz busca hacer realidad el principio de igualdad entre todos los
trabajadores que laboran para un mismo patrén, entendiéndose que lo hacen
cuando prestan sus servicios en una o varias empresas dependientes
cconémicamente de una misma persona natural o juridica, siempre que
desarrollen actividades similares conexas o complementarias. La igualdad se
hace realidad reconociendo a todos los trabajadores un mismo sistema especial
salanal y prestacional, con fundamento en la capacidad econdomica de quicn se
considera un Unico patran. Sobre [a finalidad de la institucién, la junisprudencia del
Consejo de Estado ha sefalado que ella radica en "evitar que, mediante la
constitucion de diferentes sociedades, que juridicamente son personas
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Deses bivrelerd Lralnyo

diferentes de los socios,... se cculte o simule la verdadera realidad
pconemica en perjuicio de los trabajadores vinculades a ellas... Por
consuente la declaratena de wnidad de empresa tiene por objeto hacer
prevalecer para los efectos indicados, la realidad economica sobre la juridica
bajo el conceptae de "umidad de explotacion econdomica”, que no puede canfundirse
con el ge socedad

Respecto a los presupuestos para establecer que nos encontramos ante 1a figura
juridica de la Unidad de Emprese entre ISA Interconexion Eléctrica S.A. E.S.P. con
Intarco'ombia S.A. E 5P se estatlece lo siguiente:

Interconexion Eléctrica S.A E.S.P_, “es una empresa de servicios publicos, mixla
ttuida como una sociedad anénima, de caracter comercial, del arden nacional
v vineulada al ministerio de Minas y Energia, sometida al régimen furidico
establecido en por la ley de Servicios Publicos Domiciliarios”

Su objeto social principal consiste en: ‘la prestacién de servicios publizos de
transmision de energia eléctrica de conformidad con lo establecido en las leyes
142 y 143 de 1994 y las normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan, asl
como la prestacion de servicios conexos, co:r:pfemeri?a.'r'os v relacionados con
lales aclividades, segtin el marco Iega!yregufaforfor_vfgenfe“

Interconexién Electrica S.A. se inscribid comp’ grupo empresarial en el registro
mercantil de la Camara de comercio d2 Medellin en octubre de 2001, y entre sus
filiales y subsidiarias se encuentran entre otras, sociedades XM.Compaiiia de
Experios en Mercados S.A. E.S.P. y Intercolombia S.A. E.S.P.

En cuanto a Intercolombia S.A. E.S.P. se constituyd: ‘por Escritura Publica No.
1584 del 8 de octubre de 2013, oforgada por [a notaria de Sabaneta, registrada en
esta entidad en octubre 22 de 2013 (...) se constituyé una empresa de Servicios
Publicos, Mixta, Sociedad por acciones de la especie de andénimas mercantiles, de
nacionalidad Colombina y regida porla Leyes 142 y 143 de 1994..."

Su objeto social principal consiste en: “La prestacidn del servicio piblico de
trasmision de energia eléclrica, de conformidad con lo establecido en las leyes
142 y 143 de 1894 y las normas que las modifiquen o sustituyan, asi como, como
la prestacion de servicios conexas, complementarios y los relacionados con tales
aclividades”.

Los accionistas de Intercolombia SA E.S.P. son: ISA (96%), Internexa (1%).
Intervial Colombia (1%), ISA Perti (1%) y PDI (1%) de participacién, es de resaltar
que los otros cuatro (4) accionistas son filiales de I1SA, lo que pone en evidencia
gue ISA mantizre un control econémico absoluto sobre la sociedad Intercolombia
SA ESP

En relacion a los trabajadores de Interconexion Eléctrica S.A. E.S.P. eslos
pasaron a la persona juridica Intercolombia S. A. E.S.P. en virtud de la sustitucién
patronal, conforme lo informo ISA, mediante comunicado a sus trabajadores entre
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Si bien es cierto que entre los trabajadores Intsrcenexion Eléctrica SA. ESP y
Intercolembia S.A. E.S.P. operd la figura de la sustitucidn patronal, dicho acto en
ninzuna medida extingue ¢ modifica los contratos de los trabajadores suscritos &
un inicio con ISA. Por el cenfrario, con la sustitucién patronal se genera |
coninuidad de la empresa v |s continuidad de la prestacion del servicio bor parte
de los trabajadores en la misma empresa.

-

[

Asi las cosas. se concluye que nos encontramos ante la existencia de una sola
empresa en los terminos del numeral 2° del articulo 1984 d=l Cadigo Sustantivo del
rabajo, modificado por el articulo 32 de la Ley 50 de 1890 al configurarse los
siguientas presupuestos: i) Se trata de personas juridicas, en este caso integrado
por Interconexion Eléctrica S.A. E.S.P. y Intercolombia S.A. E.S.P; ii) La existencia
de predominio economico de la principal sobre las subsidiarias o filiales, al
canfigurarse la situacion de matriz y filial se establece que el poder de decision en
Intercolombia S.A. se encuentra’ exclusivamente sometido a Intsrconsxion
Eléctrica S.A. iii) Que correspl::r.dan a actividades similares, conexas o
complementarias, no hay duda alguna de la similitud de las actividades que
desarrollan cada una.

._|

Por lo anterior, es claro que Intercolombia S.A. E.S.P. no es una nueva unidad de
produccion, sino es simp'emente una Persona Juridica que nacié como resultado
de la actualizacion eslralégica 1ISA 202C, en donde se definid que era necesario
separar el doble rol de ISA S.A. E.S.P., uno estratégico de caracter corporativo y
otro de vperader del sistema d2 trasmision nacional en Colombia, para lo cual no
se emplzd la figura de la escisidn, toda vez que esto generaba la division de I1SA.,
sino el de la filial, quedando sometida al control economico y administrativo de
ISA

Es tan evidente que nos encontramos ante una sola empresa que en oficio
suscrilo por el Gerente General de Interconexion Eléctrica S.A. ESP - |SA el sais
(8) de diciembre de 2013 sefalo: “Se constituyé Intercolombia como una empresa
de Servicios Publicos Mixta, sociedad anonima, regida porla Ley 142 de 1994, No
se hizo atraves de una escision, ya que esta figura no lograba los objetivos
eslratégicos, pues significaba la division ISA generando dos companlas con
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Derecho del Trabajo

identicos accionistas, sin lograr una relacién matriz — filial entre las comparilas
resultanles”.

En este orden de ideas, los estatutos de la organizacion sindical se encuentran
ajustados al orden legal y constitucional, toda vez que los miembros del sindicato
SINTRAISA, se encuentran prestando sus servicios en una sola empresa, por lo
cual, no es dable manifestar que la organizacién sindical agrupa en su sindicato a
trabajadores que laboran en diferentes empresas, cuando en aplicacion de la
primacia de la realidad sobre la formalidad y bajo la figura de la unidad de
empresa, es claro que en la practica los trabajadores que se encuentran afiliados
a la organizacién sindical SINTRAISA hacen parte de Interconexién Eléctrica S.A.
E.S.P.

El articulo 39 de la Constitucién Politica consagra el derecho de asociacién
sindical en los siguientes téminos: “Los trabajadores y empleadores tienen
derecho a constituir sindicatos o asociaciones, sin Intervencién del Estado. Su
reconocimiento juridico se producird con la simple inscripcién del acta de
constilucion. La estructura intema y el ﬂ.rncionhm{ento de los sindicatos y
organizaciones sociales y gremiales se sujetardn al’orc'feqjegal y a los principios
democraticos. La cancelacién o la suspensién de‘la personeria juridica sélo
procede por via judicial. Se reconoce a los representantes sindicales el fuero y las
demas garantias necesarias para el cumplimiento de sy gestidn. No gozan del
derecho de asociacién sindical los miembros de la fuerza publica”.

Al respecto nuestra Honorable Corte Constitucional en extensa jurisprudencia
frente al derecho de asociacién ha sefalado: "En el derecho de esociacién sindical
subyace la idea bésica de la libertad sindical que amplifica dicho derecho, como
facultad auténoma para crear oryaniz_a'c!ones sindicales, ajena a toda
restriccién, intromisién o intervencién del Estado que signifique la
imposicién de obstsculos en su constitucién o funcionamiento. Ello implica,
le facultad que poseen las réferidag.brganizacfones para auto conformarse y
autorregularse conforme a las reglas de organizacién interna que libremente
acuerden sus integrantes, con Ia'limitacion que impone el inciso 2° del articulo
39, segun el cual la estructura infema y el funcionamiento de los sindicalos se
sujetan al orden legal y a los principios democraticos”,

Ahora bien, el Gonvenio No. 87 de la OIT, aprobado mediante [a Ley 26 de 1976
articulo 3° sefala: "Las organizaciones de lrabajadores y de empleadores tienen ef
derecho de redactar sus estatutos y reglamentos administrative s, el de elegir
libremente sus representantes, el de organizar su administracion y sus
actividades y el de formular su programa de accién”.

lgualmente, el Cédige Sustantivo del Trabajo articulo 362 subrogado por el articulo
42 de la Ley 50 de 1990, establece gue: "Toda organizacion sindical liene el
derecho de redactar libremente sus estatutos y reglamentos administratives,"
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Derechio ded Trabapo

Socizles y Culturales; el Protocoo Adicional a la
ion Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos
205, Sociales y Culluraes o "Protecolo de San Salvador” Articulo 8. En
consecusncia. las organizaciones sindicales gozan de plena autcnomia sindical, lo

que significa gue en el gjecicio de su fuero interno, los sindicatos estadlecen las
condiciones de funcicnamisnto que consideren pertinentes, entre ellas que el
sindicato estara conformadn por trabajadores que presten sus servicios en
Interconzxion Electrica S A E.S.P. sus filiales y subsidiarias, sin que de esta forma
se este viclentando el ordenamisnto legal en cuanto a la clasificacion de los
sindicatos denominados de empresa, por cuzn:o en el presente caso, si bien es
CIEMo nos encontramos frente a varias personas juridicas, menos o es, que estas
integran una sola empresa, por lo cual no puede decirse que las actuaciones de Iz
organizacian sindical que represento se ancuentren incurscs de ilegalidad toda
vez que lo unicc cue hz hecho SINTRAISA es el cumplimiento de sus estatutos en
armania con Io dispuesio en nuestro ordenamiento laboral y corslitucional.

En consideracion dz lo anterior, no se puede llegar a solicitar la declaratoria de
rulidad de los estatutos de la organizacion sindical articulo 12, 5°. Y 32 en Io que
respecta a sus expresiones ‘sus filiales y subsidiarias” o ‘sus filiales o
subsidiarias” al considerar sin apremio alguno que una empresa no puede estar

integrada por varias personas juridicas. ’

IV. EXCEPCIONES

Me psrmito proponer las siguientes excepciones a nombre de la parte demandada
asi.

EXCEPCIONES-PREVIAS
FALTA DE COMPETENCIA

Esta excepcion se encuentra encaminada en que en las pretensiones de esta
demanda se solicito se declare por parte del juzgado la nulidad de los articulos 1
inciso 2 y paragrafo 5 literales b) y d) y 32 de los estatutos de la organizacion
sindical SINTRAISA, en cuanto que las expresiones “sus filiales v subsidiarias” o
‘sus fillales o subsidiarias” permiten |la afiliacion de trabajadores de otras
empresas. Al TESpecd es importante aclarar que dichas expresiones fueron
aprobados por |z Asamblea Nacional de Dclegados de SINTRAISA rezlizada el
ocho (8) y nueve (9) de octubre de 1892 y el Ministerio de Trabajo y la Seguridad
Socal en ejercicio de sus funciones legales el Cinco (5) de marzo de 1993 expidio
la Resolucion No. 00797 que ordend su inscripcién. en consecuenciz, lo que
persigue de fondo la parte actora no es otra cosa que la nulidad del acto
administrativo que ordend la inscripcion de la reforma de los estatutos.

Dicha pretension corresponde a la esfera del juez Administrativo, toda vez que lo
que se persigue es dejar sin efectos juridicos el Acto Administrativo da inscripcion
y registro de la reforma de los Estatutos del Sindicato Nacional de Trabajadores de
Interconexion Eléctrica S.A, ordenado mediante Resolucién No. 00797 del Cinco
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CONSULTORES JURIDICOS ASOCIADOS
Iderechioeled Lrabe

demareo de 1995, expedida por el Ministeno del Trabajo y la Seguridad Social
e valge decirlo goza de presuncicn de legalidad v sdlo podia ser desvirtuada
Mediante fa accon de nulidad y establecimiento del derecho ante el contencioso
winsitativa en sumomento Por tanto. |a legalidad de la inscripcion de reforma
du s eslaltios en cuanto @ su cortendo no puede ser cuestionado por la |

ia

amara plies se trata ce una situacion concreta, personal y patticular que se ha

wado con la expedicion del acto administrative gue se expido por mandato del

atticul> 37C del C.S.T.. que ordend “la inscripcién en el registro sindica! de las

nnas Estatutanas presentadas anle este ministerio”. Al encontrarlas gjustadas
al orden legal y Constitucional

En consideracion de lo anterior nos encontramos gu=s existe una pretension que
esterda o competencia del Juez Laboral para conocer de la legalidad d= Ia
reforma de los estatutes aprobadas e inscritos en el afio de 1993 por el Ministerio
del Trabajo v la Sequridad Social. Por tanto esta excepcion debera declararse
rrobada, declarando la terminacién del aroceso con el consecuente archivo de sus

arligencias.
COSA JUZGADA

La sociedad Interconexién Eléctrica S.A. ESP — ISA por conducto de su filial XM
compania de Exoertos en Mercados S.A. E.S.P. instaurd Accion de Nulidad
simple que se adelanté anle el Consejo da Estado — Seccion,Segunda identificade
con el Radicado No. 11001032400020090045800. Consejera Ponente: Dra,
Eertha Lucia Ramirez de Paez

De la leclura de la sentencia v del resumen de la demanda que en ella se hace, se
establece que se sometio a estuuic de la administracion de Justicia un conflicta
juridico en donde "XM COMPANIA DE EXPERTOS EN MERCADOS SA ESP..
demandd la nulidad de la Resolucién No. 000797 de 5 marzo de 1993 proferida
por la subdirectora de Relaciones Colectivas del Ministerio de la Proteccidn
Social, que al resolver un recurso de apelacidn, ordend la inscripcion en el
Registro Sindical de la reforma estatutaria aprobada por SINTRAISA en Ia
Asamblea Nacional de Delegados realizada el 8 y 9 de octubre de 1692, y revoco
a Resolucion No. D06062 de 15 diciembre de 1992, emanada del Jefe de Division
de Reglamentacion y Registro Sindical del Ministerio de la Proteccién Social, que
'a habiz negado. Dicha nulidad hizo referencia a las expresiones “sus filiales
y subsidiarias™” contenidas en los articulos 1 inciso 2 y paragrafo, § literal b),

e) y 32" (Negrilla y subrayado mio)

El Honcrable Consejo de Eslado, al pronunciarse decidié con plenos efectos de
Cosa Juzgada entre otros que:

La clasificacion que de los sindicatos hace e! articulo 356 del Codigo Sustantivo

del Tiabajo no trae como consecuencia necesaria la limitacién del derecho de |
Asociacién Sindical para impedirle a los afiliados de un sindicato que se crea, sin |
la intervencion del Estado por ministerio del articulo 39 de la constitucién , o para :
imponerle a este un conlenido en cuanto a las normas intemas de organizacién y ‘
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CONSULTORLES JURIDICOS AS( JCIADCOS
/)('Jx'n feaedied f!,!f).f_hl

e — s e b el

' salvo que ellas fueren atentatorias contra ol orden ptiblico o

(260 vulneran directamente la constitucion o la Ley, lo que no esta
demostrado on este proceso”,

sSoc

3 ¥, 1a pretension del actor para que se declare la nulidad de la
Resolucion No. 000797 de 1993 proferida por la subdirectora de Relaciones
cectvas del Ministerio del Trabajo y la Seguridad social, habra de denegarse

-G N0 se cumplis con la cargo procesal de demostrar en qué consiste la
vioiacion de ia constitucion, o de alguna norma del ordenamiento juridico’.
veanid y Subravado Mio)

Emo. en proceso ordinano laboral tramitado en el Juzgado Quince (*5)
10oral del Circuito de Meadellin, adelantada por.a sociedad XM Compaiila de
teenos on Mercado 8.A ESP., fillal de Interconexién Electrica S.A. ESP - ISA se
nstaurc demanda contra el Sindicato Nacional de Trabajadores de Interconexion

r
L iy e E
aclrica: |

Mot

SA 'SINTRAISA pretendiendo entre olros que se declare que entre
SINTRAISA no puede afiiar 3 ningln trabajador dependiente de XM Compania de
Expertos er Mercados S.A. E.S.P. XM S.A. ESPS”

n falo de primzra instancia senald &l a quo;

“hora. a folos 124-128 del expediente, obra of Certificado de Existencia y
Tepresentacion legal de XM COMPANIA DE EXPERTOS EN MERCADOS S.A.
ESP. y a folios 128 puede leerse que dicha sociedad es una filial de
NTERCONEXION ELECTRICA SA. E S.P.. la cual como MATRIZ la controla, y

que ademas dichas sociedades conforman un GRUPO EMPRESARIAL "

}

lqualmente, considera el Despacho que la discusion respeclo a que los estatutos

del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE INTERCONEXION
LECTRICA S A. "SINTRAISA” trasgreden el orden constitucional y las leyes de la
Republica de Colcmbia, es preciso anolar que como se difo, ya sufrié el analisis
por el ministerio_competente y conforme a a normatividad anotada en Ia
sentencia transcrita, los sindicatos gozan de aufonomia para redactar sus
cstalutos y por tanto cualquier modificacién debe ventilarse en un Asamblea
Nacional de SINTRAISA, buscando la reforma de dichos estatutos, Y no
mediante la_presente demanda, para cuya decision se debe respetar la
voluntad de quienes suscribieron tales estatutos, es decir, la voluntad del
SINCICATO  NACIONAL DE TRAEAJADORES DE INTERCONEXION
ELECTRICA S A. “‘SINTRAISA". (Negrilla Subrayado Mia)

m

En sede de apelacién el Tribunal Superior de Medelin - Sala Sexia de
Descongestion Laboral mediante sentencia proferida el treinta y uno (31) de marzo
de 2014 considero:
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Dercclio del raduvgo

oempleador vy oun sindicato. para ol caso de la

1 es solo el cambio de un empleador por olro sin que

rabapo mr las condiciones laborales tengan varacién, por lo que la
ndicato que ia suscnbie tambien.

s es como sel senor John Jairc aun estuviera laborando bajo el
userhio la CCT con SINTRAISA

a Sala de Decision la discusion que trae la empresa accionante
' c la CCT al demandado Castro Cardona (no permitirle
z SINTRAISA) cuandc para la empresa XM S.A. ESP es
Ce el pnncipio que se trata de una sustitucion patronal, es tanlto que por
Jura se s siguid aplicando y reconociendo fcs beneficios del Pacto Colectivo
-riiG por el lrabgjador e ISA S.A. ESP, por lo que se debe dar aplicacion al

L prncinio "ubl edem ratio bi ius” donae existe la misma razon, debe existir la misma
sposicion, se debe tener en cuenta la misma filosofia que se aplicé cuando se

resolig segur reconociendo el Facto Calective.”
£n consderacion de lo anterior, al analizar en su conjunto-los hechos y

argumentes juridicos relacionados con la pretension de la demanda se establece
Jue la causa petendi’ del actuzal proceso no difiere con los anlericres y en
=special el que se adelanto ante el Consejo de Estado — Seccion Segunda
dentficado con el Radicado No, 11001032400020090045800, en donde se solicitd
a nulidad ce la Resolucion No. 000797 de 5 marzo de 1993, que ordend la
nscripcion de la reforma de los articulos 1 inciso 2 y paragrafo, 5 literal b), e) y 32
sustenlado en la presunta ilegalidad de las expresiones “sus filiales y subsidiarias”
o ‘sus filiales o subsidiarias”.
< Asi las cosas es clara la intencidn de Interconexion Eléctrica S.A. ESP — ISA por
conducto de sus filiales y subsidiarias de obtener la modificacion de los estatutos
de la organizacion Sindical SINTRAISA, desconociendo de manera directa los
pronunciamientos judiciales que se han expedido en los cuales se ha estudiado la
legalidad de dichas reformas.

PLEITO PENDIENTE sy

Se confligura la excepcion de pleito pendiente en consideracién que ante el
Corszjp  de Estado - Seccibn Segunda  Subccion “B"  Ref.
Exp 110010325000201400545 00 No Interno: 1690-2014 cursa demanda de
Nulidad Simple, entre las partes y sobre el mismo asunto de fondo que se tramita
en este despacho judicial, que no es otro que dejar <in efectos juridicos las
refarmas introducidas a los Estatutos de la Organizacién Sindical SINTRAISA,
centenidos en los articulo 17, Inciso 2 y Paragrafo; articulo 5°. Literales b) y e); y
ariculo 32 en cuanto se Incorporaron las expresiones “sus filiales vy
subsidiarias” y “sus filialos o subsidiarias" aprobadas por el Ministerio dol
Tiabajo y la segundad Social mediante Resolucion No. 00797 del Cinco (5) de

W‘dicho Acto Administrativo fue demandado en ejercicio del medio
de conirol de que trata el articulo 137 del C.P.A.C.A., para obterier su nulidad, lo
10
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CONSULTORES JURIDICOS ASOCIADOS
Derecho del Trabayo

que confirma que se dan todos las elementos de dicha excepci¢én consagrados en
el nameral 10" del articulo 97 del Cadigo de Procedimiento Civil, aplicable al
procedimiento laboral por remison expresa del articulo 145 del Cédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social,

FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR ACTIVA

De conformidad con la Sertencia C 465 de 2008 los empleadores no puaden
inferir en la vida interna de los sindicatos en razon a la autonomia que gozan las
organizaciones sindicales de darse sus nropics reglamentos y sin injerencia de las
autoridades administrativas, pues lo contrario llevaria una intromision indekida en
la organizacion interna de Ios sindicalos.

Como le manifestd la honorable Corte Constitucionzal el “Ministerio de la Proteccion
Sacial ya no puede negar 1a inscripcion en el registra de las modificaciones de los
estatutos de las organizaciones sindicales que sean depositadas ante &l Si la
obligacion del sindicato es simplemente la de “depositar’ la modificacion de los
estatutos ante el Ministerio no puede entrar a juzgar si esas enmiendas se ajustan
a ia Constifucion o a la iey. De esta manera, si el Ministerio considera que las
reformas introducidas son inconstitucionales o ilegales tendra que acudir a
la jurisdiccion laboral para que asi lo declare”,

Asi las cosas, se concuyen que no le asste interés juridico a Intercolombia S.A.
para interponer la presentc accion, en consideracién que en la actualidad la
leqitimacion en la causa por activa para obtener la declaracion de ilegalidad de los
estatuios le corresponde exclusivamente al Ministerio del Trabajo ante jurisdiccion
ordinaria de conformidad con lo conceptuado por la Corte Constitucional en la
referida sentencia. Tcda vez que permitic que los empleadores tomen partido en la
reglamentacion de las organizaciones sindicales, constituiria en una intromisién en
la vida interna de las organizaciones sindicales.

En caso de encontrar el despacho que la legilimacién en la causa no recae
exclusivamente en el Ministeria del Trabajo, igualmente existe falta de legitimacion
por activa en razan que es Interconexion Eléctrica S.A. E.S.P. quien directamente
pucce formular las pretensiones contenidas en la demanda por ser el sujeto activo
de la relacion juridica que existe por cuanto fue quien suscrivid el acuerdo
convencional con SINTRAISA y es la matriz de su grupo empresarial.

En consecuencia, el despacho debera declarar probada la excepcion de falla de
legitimacion en la causa por activa, teniendo en cuenta que la solicitud de nulidad
de los estatutos de la organizacion sirdical se encuentra encabeza del Ministerio

del Trabajo o en su defecto por Interconexion Eléctrica SA. E.S.P. en su
oporiunidad legal.

EXCEPCIONES DE FONDO

Sin que con el'o se reconozcea derecho alguno a favor del demandante propongo
las siguientes excepciones de Merito o de Fondo:
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CONSULTORES JURIDICOS ASCCIADOS

oo ded Tradngeo

INEXISTENCIA DE LA CAUSAL INVOCADA

N obene s crmen en el hecho que Inlercolombia SA E.S P en su

e solota Nubdad de los estatites adoplados por fa arganizacion

1 EINTRAISA en o sus articuios 1 inaiso 2 y paragrafo 5 literales b) yd)y 32,
woulimas reproducidos en e Ulima reforma eslatutaria aprobada en Ia
Weariiea Naconal del Sindicato llevada a vabo el ires (3) septiembre de 2€10 en

Wes ddisposiciones preven. no obstante ser SINTRAISA una crganizacion

primer grado y de empiesd la posiniidad de afiliar tranajadores

- wntes a empresas diferentes aquella en la que fue constituida y de la que
Paurombre. 2sto es, en Interconexion Electrica S.A. E.S.P. 'ISA”

& nulidad Invecada “la posibilidad de afiliar trabajaciores pertenecientes
s dierentes aquclla en la que fue conslituida’ es inexistente toda vez
© 3¢ conformidad con lo establecido en el articulo * de los estatutos de la
zacion eindical: 'El sindicato estara conformado por hrabajadores que
; en sus servicios en INTERCONEXION ELECTRICA S.A. sus filiales y
Subsdanas y siendo Intercolombia S.A. E.SP. una filial de de Interconexion
c=ttnca SA E 5P, no puede menos el sindica'n que desarrollar a plenitud sus
actvidades amparados er los principios de la confianza legitima y la seguridad
J1Ce

PRINCIPIO DE LA SEGURIDAD JURIDICA

L4 sequrdad Juridica es un principio de rango constitucional que se deriva del
preambulo y los articulos 1, 2, 4, 5y 6 de la Constitucion Politica y no es otra cosa
1ue una garantia de certeza, En el presente asunto se persigue la nulidad los
articulos 1anciso 2 y paragrafa S literales b) y d) v 32 de los estatutos de la
craanizacion sindical, en cuanto a las expresiones filiales y subsidiarias, sin
=moargo y conforme se ha manifestado de manera reiterada, las disposiciones
cbjzto de nulidad surtieron el control de legalidad a instancias del entonces
Minsteno del Trabajo y la seguridad Social que los encontrd ajustados al
oraenamiento juridico ordenando su inscripcidén mediante Resolucion No. 000797
de 5 marzo de 1993

El aclo de inscripcion de la reforma de los Estatutos del sindicato goza de
presuncion de legalidad que solo hubiera podido ser desvirtuada en la jurisdiccion
de lo Conlencioso Administrativo, por las respectivas acciones las cuales no se
instauraren en su momento, generando que en la actualidad los estatutos se
encueniren amparados en la sequridad juridica. En consecuencia, es inaceptable
que despues de veinle (20) anos de ser registrada y notificada la inscripcion de la
reforma de los estatutos, se solicite una presunta nulidad a instancias del proceso
ordinanio laboral Toda Vez que la relacion juridica de validez de las reformas
eslatutanias, se desald por las normas vigentes al momento de configurarse el
acle de inscripcion en el cual se dio fe que 1os mismos se encuentran ajuslados a
derecho, operando su consolidacion juridica.

DE LA UNIDAD DE EMPRESA
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CONSULTORES JURIDICOS ASOCIADOS

Desecho ele] Trabae

- AiRtEa 3 ":‘ de ahr ~Aa 20172 - 1 - .
SN e abrl d= 2013 ante |z junta directiva de ISA se presento el
oroyeclo ce creacidon de Interc i
oye cién de Intercelombia senalando en lo que interesa “...El cual
e s ...-‘-_ :. E-E -:‘_j'..'?:“-f' - NIEY ," ~ Y -~ i . - DR
nat\a Juridica propuesitas a la administracion para la

organizaci / \mnresa scand et
gai on de la empresa buscando como objetivo ia separacion de roles

e-s0 GQue NG se afecta el régimen de responsabilidades frente a la prestacion
la medida aue ISA no sersia participe oculto, como se consagra
. en ia narmativicad que contempla el contrato, pues existiria
ntre ISA v la Newveo en relacion con dicho servicio”

ior. en reunion de Junta Directiva celebrada e veintiocho (28) de
Acts T35 se altorizo por unanimidad la creacion ce una filial de
tituyo mediante ‘Escritura Piblica No. 1584 del 9 de octubre
nor la notaria de Sabanele, registrada en esta entidad en
3 (...) se constituyo una empresa de Servicios Publicos, Mixta,
. siones de la especie de andnimas mercaptiles, de nacionalidad
niombing v regida por la Leyes 142 ¥ 143 de 1994..." registrada en el registro
marcantl de la Camara de Comercio de Medellin con [a Matricula 21-498943-04 y
objzto social principal “La prestacion del servicio publico de
asmisian de energia eléctrica, de conformidad con lo establecido en las leyes
2t 1994 y las normas que las madifiquen o sustituyan, asi como, como
5 nrestacion de Servicios Conexos, complementarios y 108 relacionados con tales
bia S.A. E.S.P. a partir del

ades’. Con ocasion a la craacion de Intercolcm
2013 se realizo la sustitucion patronal de los trabajadores
AES.P:

S

2 de
activic
crimaro (1) de enero de
je ISA S.A. E.S.P. ala nueva sociedad Intercolombia S.

abajadores Interconexion Eléctrica S.A. ES.P y
Intercolombia S.A. E S.P opero la figura de 'a sustitucién patronal, dicho acto en
3. extingue o madifica los cortratos de los trabajadores suscritos en
con la sustitucion patronal se genera la
dad de la prestacion del servicio por parte

S, bien es cierto entré los ftr

medida algun
un inicio con ISA; por el contrario,

continuidad de la empresa y la centinui
de los trabajadcres en .8 misma empresa.

Fl Consejo de Estado - Seccion  Segunca mediante sentencia proferida el

(25) de naviembre de mil novecientos setenta y uno (1971). Consejero
to a la figura de la unidad de empresa

\

veinticinco
ponente. EDUARDO AGUILAR VELEZ respec
conceptud lo siguiente:

ente: “Definicion de Empresa. "1

de explotacion economica o [as
ral 0

51 de 1965 exprasa lo sigui
toda unidad
e de una misma persona natu

ades similares, conexas 0 complementarias y qué
tengan trabzjadores & SU servicio. “2. En el caso de las personas juridicas existira

unidad de empresa entre la principal y 1as fliales o subsidiarias en Que aquella

predominge econdmicamente, cuando, ademas, todas cumplan aclividades simfiares,
pero los salarios y prestaciones extralegales que njan

conexas 0 complementarias,
o h,

‘El art. 15 del decreto 23
Se entience como una gola empresa,

varias unidades dependientes eccnomicament

juridica que corresponden a activid

— ————————— -
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cipal al moamento de declarse by tidad de cinpresa, solamento e

aplcatan en las fillales o subsidanas cuando sl o estipule Iy respectivi convencion

SOlciva ae tabajo o cuardo la hilial o subsidiana estd localizada on una zonn do

Hawones cconomicas similares a la do L prineipal, apicio del Minigtenio o de! juey
del rabajoe "5 B Mimisteno del Trabajo, de oticio o a solicitud de patlesy previa I

SsUgacion agamimistrativa del caso, pocia declarar [a umdad de cmpresa, do que
Jata e presaente arliculo, oara lograr el cumplintiento de las leyes sociales. Tambidn
aoata ser declarada judicialmente”, Esle articulo es sustitutivo del 194 del Cadigo
Sustantive cel Trebajo En la nueva dispusicion se introdujo como modal dad nueva
el caco de las personas juridicas que pueden configurar unidad de empresa,
a no se vrata unicamente de toda unidad de explotacion econdmica o de las varias
midaces Jdependentes economicamente de ura misma persona nalural o jurldica,
sino que en relacion con las perscnas juridicas se establecio un predominio
economico entre la principal y las filiales o subsidiarias cuando cumplan
actividades similares, conexas o complementarias. Es muy posible que esta
nueva modalidad haya side ntroducida en la ley a virud del fallo proferido por el
Consejo de Estado con fecha 21 de noviembre de 1963, citado por la parte opositora
y per la Fiscalia Er esta providencia se dijo clararrente que lo que la ley buscaba
ra precisamente obtener que no se fraccionara artificialmente la unidad
objetive de la empresa en virtud de la ficticia pluralidad de dueiios, ya que cllo
iriz en desmedro de los derechos tutelados por el estatuto laboral. Lo que se
prefende con la norma es restaurar una verdad economica que rehace la
situacian artificial que se pretenda crear por parte del capital fraccionado. No
se puede, obviamente analizar 'a Stuacidn particular de cada compania en relacion
direcla y Unica con los negocios que se le han atribuido dentro del programa general
de aclivdades comunes en una organizacion empresarial complgja. Es necesario
buscar si esta actividad compleja corresponde a una unidad de direccién y a
una unidad patrimonial que opera a través de entes juridicos formalmente
auténomos, pero materialmente supeditados. Cuando esto ocurre en relacidn
con personas juridicas-distintas debe declararse la unidad de empresa. En
otras palaoras, cuando se trata de sociedades es preciso demostrar que existe
una unidad de direccion y una unidad patrimonial entre las empresas principal
y las filiales o subsidiarias. El decreto 2351 de 1935, introdujo entonces el
elemento "predominio econdmico’, entre la sociedad principal v las filiales, para que
se pudiera declarar la unidad de empresa.

i

Respeclo a los presupuestos para establecer que nos encontramos ante la figura
Juridica de |la Unidad de Empresa entre ISA Interconexion Eléclrica S.A. E.S P. con
Inlercolorbia S.A. E.§.P., se establece lo siguiente:

Interconexion Eléctrica 5.A E.S.P., “es una empresa de servicios publicos, mixta
constiluida como una sociedad andnima, de caracter comercial, del orden nacional
Y vinculada al ministerio de Minas y Energla, sometida al régimen juridico
establecido en por la ley de Servicios Ptiblicos Domiciliarios"

Su objeto social principal consisle en: "la prestacion de servicios piblicos de
iransmision de energfa eléctrica de conformidad con lo establecido en las leyes
142 y 143 de 1994 y las normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan, as!
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come a prestacion de senvicios conexos, complementarios y relacionados con
tales actividades, sequn of marco legal y regulatorio vigente”

interconexion Ciectrica 5.A. se Inscribio como grupo empresarial en el registro
mercanti de la Camara de comercio des Medallin en oclubre de 2001, y entre sus
fitales y subsidiaiias se encuentran se encuentran entre ofras sociedades XM
Compania de Expertos en Mercados S A, E.S.P. y Intercolombia S.A.

En cuanto a Intercolombia S.A. E.S.P. se canslituyo: “por Escritura Piblica No.
1864 dlel 9 de octubre de 2013, otorgada por fa notaria de Sabaneta, registrada en
estu entidad en octubre 22 de 2013 (. ) se constituyo una empresa de Servicios
Fublicos. Mixta, Sociedad por acciones de la especie de anonimas mercanliles, de
nacienalidlad Colomiina y regida por la Leyes 142 y 143 de 1994..."

Su chjeto social prircipal consiste en: ‘La prestacion del servicio publico de
trasmision de eneraia electrica, de conionmidad con lo -establecido en las leyes
142 y 143 de 1994 y las normas que las modifiquen o sustituyan, asi como, ccmo
la prestacion de servicios conexos, complementarios y fas relacionados con tales

aclividades”

Los accionistzs de Intercolombia S.A E.S.P. sun: ISA (36%), Internexa (1%).
Intervizl Colombia (1%), 1SA Perd (1%) y PDI (1%) de participacidén, es de resaltar
que Ios otros cuatra (4) accionislas son fillales de ISA, lo que ponz en evidencia
que ISA mantizne un control econdmico absoluto scbre la sociedad Intercolombia
S5.A.ES.P

Clue Intercelombia S A, E.S.P. es Fllial de |SA - Interconexidon Eléctrica S.A. E.S.P.

Asi las cosas, s2 concluye que nos encontramos ante |a existencia de una sola
empreea en log términos del numeral 2° del articulo 194 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, medificado por el articulo 32 de la Ley 50 de 1990 al configurarse los
siguientes oresupuestos: i) Se lrata‘ce persenas juridicas, cn este caso integrado
por Interconexion Eléctrica S.A. E.S.P. y Intercolombia S.A. E.S.P; ii) La existencia
de predominio economico de la princioal sobre las subsidiarias o filiales, al
configurarse la situacion de matriz y filial se establece que el poder decisién en
Intercolombia 8.A. se encuentra exclusivamente sometido a Interconexian
Eléctrica S.A. i) Que correspondan a actividades similares, conexas o
complemantarias, no hay duda alguna de la similitud de las actividades que
desarrcllan cada una.

Es claro que Intercolembia S.A. E.S.P. no es una nueva unidad de produccion,
sino es simplemente una Persona Juridica que nacid como resultado de la
actualizacion estratégica ISA 2020, en donde se definié que era necesario separar
el doble rol de ISA S.A. E.S.P, uno estratégico de caracter corporativo y otro de
operador del sistema de trasmision nacional en Colombia, para lo cual no se
empleo la figura de la escision, loda vez que esto generaba la division de [SA.,
sino el de la filial, quedando sometida al control econémico y administrativo de
ISA
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En cste orden de ideas, los estatutos de |z organizacién sincical se encusntran
ajustados al orden legal vy constitucicnal, toda vez que los miembros de! sindicato
SINTRAISA, se encuentran prestando sus servicios en una sola empresa, por lo
cual, no es dable manifestar que la crganizacion sindical agrupa en su sindicato a’
trabajadores gue laboran en diferentes empresas, cuando en aplicacion de la
primacia de la realidad sobre la formalidad y bajo la figura de la unidad de
empresa, s claro que en la practica los trabajadores que se encuentran afiliados
a la organizacion sindical SINTRAISA hacen parte de Interconexion Eléctrica S.A.
ESFE;

PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA.

La Confianza Legitima tiene su fuente en el articulo 83 de la Constitucion Politica,

C al definir que "las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas

| deberan ceriirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en lodas las

gestiones que aqueilos adelantzn ante éstas". De tal manera, toda la aclividad del

Estado se ha ce desarrollar dentro del respeto al acto propio y la confianza

' legitima. Al respeclo nuestra Honorable Corle Conslilucional ha indicado que “es

deher de la administracion actuar en sus relaciones juridicas con los particulares

de manera consecuenie con sus conductas precedentes, de manera que los

administrados no se vean sorprendidos con conductas que resulten contrarias a

sus expectativas legitimamente fundadas, basado como estd el principio de

confianza legilima en que las autoridades ptiblicas no puﬂedén alterar, en forma
inopinada, las reglas que gobieman las relaciones del Ejsra'do con los ascociados.”

La actividad de la organizacion sindical SINTRAISA se ha desarrollado en virtud

que sus estatutos los cuales se encuentran debidamente inscritos y depositados

en el Ministerio de! Trabajo surtiendo los-'tramites legales para su validez de
® conformidad con las normatividad vigente-al momento de su expedicion.

Asi las cosas, y teniendo de preg_ehte gque mediante Resolucién No, 00797 del
Cinco (5) de marzo de 1993, expadida por el Ministerio del Trabajo y la Seguridad
Social se dispuso: "Ordenar la inscripcion en el registro sindical de las reformas
Estatutarias presentadas ante este ministerio, por la organizacién sindical
denominada Sindicato Nacional de Trabajadores de Interconexion Eléclrica S.A.,
“SINTRAISA" No se puede llegar a concluir que el sindicato no puede estar
conformado por lrabajadores que presten sus servicios en las filiales y subsidiarias
de INTERCONEXION ELECTRICA S A., cuando fue la propia administracion
quien los valido y los encontro ajustado al orden constitucional y legal, en especial
lo relacionado con las expresiones “sus filiales y subsidiarias" o "sus filiales o
subsidiarias”, generando que el actuar de la orgznizacion se desarrollara bajo el
principio de la confianza legitima.

INEXISTENCIA DE LA CAUSAL INVOCADA

Se fundamenta en la inexistencia del hecho que las sociedades Interconexién
Eléctrica S.A. E.S.P. y Intercolombia S.A, E.S.P. se constituyen en empresas
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1 B8 vz gue en azermincs del numeral 2° del aiculo 194 del Cadigo
Sustantive del Trahan modificado por el articuln 32 de la Ley 50 de 1390 se
suttfigura la unidad de ermprisa al estar probados los siguientes presupdestos 1)

a& lrata de personas juridices en este caso inteqrado por Inlerconexién Eléctrca
SAHESP ylintercalomibiz SA ESP i) La exstencia de predomnio economico
de la prncipal sutre las sucsa@nas o (ales, al confiqurarse 1a situacion de matriz
y filial se establece que & poder decision en Intercoombia SA se encuentra
exclusivamente sometido a Inteiconexsn Electnza SA 1) Que correspondan a
aclivdades similares cone«ss © complementarnas Ao nay duda alguna de la

sinilitud de las activicades que desarrollan Cacda una

En consecuencia, no hay evidencia alguna gue demuestre fue nos encontrarmaos
anle dos (2, empresas diferentes o dnico cierto #s o enslencia de dos (2)

personas jundicas giferentes siendo Intercolombia SA ES.P una filal que nacio
con el unice objelivo de separar (0s 1oles Corporativo y operativo de Interconexidn
Electrca SA ESPD y en nngun momsarto se pense en crear una nueva
emnpresa ajena de [SA

LAS DEMAS QUE EL JUZGADO ENCUENTRE PROBADAS Y QUE POR NO
REQUERIR FORMULACION EXPRESA DECLARE DE QFICIO

V. MEDIOS DE PRUEBA

A. DOCUMENTALES
Sirvase Seflor Juez tener coma pruebas documentales las siguientes:

1. Entreinta y tres (33) ‘olios Certificado de existencia y representacian legal de
Interconexion Eléctnica SA ESP.D,

2. En veinticuatro (24) folios Certificado de existencia y representacion legal de
Intercolombia S A. ES P.D.

3. En seis (6) folios soiicitud de inscripcion reforma de estatutos radicada el
diecinueve (19) de octubre ae 1992,

4. En tres 83) folios Resolucion 797 del cinco (5) de marzo de 1999 expedida por
el Ministerio del Trabajo y 1a Seguridad Social,

5. En cinco (5) folos solicituc de inscripcién reforma de estatutos radicada el
nueve (9) de septiembre de 2010.

6. En cuatro (4) folios extraclo dz acta 733 de reunién Junta Directiva de ISA de
abril 26 de 2013

7. En cuatro (4) folios extracto de acta 735 de reunion Junta Directiva de ISA de
junio 28 de 2013

8. EN treinta y dos (32) folios escritura 1584 de Constitucion de la sociedad
INTERCOLOMBIA S A. E S P_del 9 de octubre de 2013.

9. En trenta y lies (33) folios Conveno Interempresarial de prestacion de
servicios ISASA ESP - INTERCOLOMBIAS A E.S.P.

10.Treinla y uno (31) folios Convenio Interempresarial de cesion de contratas ISA
SA ESP-INTERCOLOMBIASA ESP

11.Cuatro (4) folios Solicitud de informacion del senador Jorge Enrique Robledo a
INTERCONEXION ELECTRICA S A del 20 de noviembre de 2013.
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— i e i 4 el

12 N e poesbade laerppresa 16A al Senador Jorge Robledo
13 " 11 v Conanteaaianes co 1SA ¢ INTERCOLOMEBIA Techadas B de
e e SO S dinaabas al Boctor German Castro Ferrera en su calidad de

Gtees de L Comision de Requlacion de Energia y Gas - CREG
e T tohey Resolucion 177 del 2003 expedico por gl ministeno de

pocy par tedio de la cual se aprueba la base de activos y les
1! weesdanos para delemuinar la remuneracion de Intercolombia S A
ol Vel wistema de transinsion nacional

15 Actualzamon estrateqica ISA 2020 Preguntas y respuestas Tercera entrega.
16.0 0 sos o folas Docurmmento en el que se informa la sustitucion patronal
alombia § A

17. uatro 4 folios Notiticacion Trabajadceres de Intercolombla S A E.S P.D.

18 fos 21 folos oficio suserito por el Gerente General de !SA y el
cresentante legal de Intercolombia denominade “Derechos de SINTRAISA en

NTERCOLOMBIA
1941 omeo 15) fuhos Derecho de peticion radicado por S ntraisa el veintiséis (26)

e agqoste de 2013
2000 nueve (90 folos Respuesta derecho de Peticion radicado veintisais (25) de
1oste de 2013
Lot folio Acta de acuerdo modificacion lemporal horario de trabajo en las
viddes prncipales de 1SA e INTCRCOLOMBIA S.A E.S.P.
22.En vaintitres (23] folios solicitud declaratoria Unidad de Empresa radicada ante
= Limsteno del Trabajo el diecisiete (17) de octubre de 2014.
23, Entres (31 folios oficio suscrito el veintiuno (21) de abril de 2014 por Sintraisa,
24.En dos (21 ‘oios comunicacion suscrita el veintidos de Abril de 2014 por

| o8 ]

SINrasa

1 dos (21 folios comunicacian suscrita el doce (12) de marzo de 2014,

n catorce (14) folos sentencia proferida el treinta (30) de septiembre de 2011

el Juzgado Quince Lavoral del Circuito de Medellin.

27.Er Diecinueve (10) folios senlencia y aclaracion proferida el treinta y uno (31)
1= marzo de 2014 por el Tribunal Superior de Medellin — Sala Sexta de
Descangeslidn Lakoral

23.EN veintitres (23) folios Sentencia proferida gl cuatro (4) de julio de 2013 por el
Consejo de Estado — Seccidon Segunda Subseccion B.

29.Fn onee (11) folios Sentencia de Tutela profenda el nueve (9) de diciembre de
2009 por el Juzgado Catorce Labaral del Circuito de Medellin

30.Fn doce (12) folios Sentencia de Tutela profenica el seis (6) de febrerc de 2009
por el Trnbunal Supenor de Medellin — Sala Laboral

31.En tres (3) Inlios Auta Proferido por el Consejo de Estado Exp. 1690 2014,

32.1Jn 11) €D que contiene el Informe Anual de Geslidn de I1SA 2013

43.Las aportadas con la presentacion de la demanda y la totalidad del Expediente
de la Referencia. para demostrar las excepcicnes propuestas en el presenie

eccrilo

@ W
mr o

% B N}

B. INTERROGATORIO DE PARTE

Sirvase Sefor Juez sefalar [echa y hora para que en forma personal y exclusiva
JULIAN DARIO CADAVID. en su condicion de Gerente General de la sociedad

== ]

-
|

—_—— e ———— e ————————
Correen 4 No. 18- 58 Dficing 408 Edifictn Froced! Terre ATeh SSS9254 - S0 10 10F

Gcn it armtisaiananeg it rrni \acr

Escaneado con CamScanner
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Intercolombia S.A. E.S.P. 0 quien lo sea, absuelva inlerrogatorio de parte, el cual
le formularé de forma verbal o por escrito, a fin de demostrar los hechos de la
contestacion.

C. TESTIGOS

Solictto al sefior juez se sirva citar a declarar a las siguientes personas, Jaime
Aristizabal Tobon, William Trejos Molina y Rubén Dario Bustamante Manrique,
todas ellas mayores de edad, residentes de la ciudad de Medellin, quienes
depondran sobre los hechos que interesan al proceso y a quienes se les puede
notificar en la calle 53 No. 45 — 112 oficina 1701 de Medellin, teléfono 2516910.

V1. ANEXOS
. 1. Enun (1) fclio poder debidamente conferido.

2. Enun (1) folio certificacion Junta Directiva.

' Sirvase lener como anexos los documentos relacionados en el acapite de
pruebas.

t

VIl. NOTIFICACIONES
Mi representada en la Carrera 14 No. 94 -44 Piso 2 de la ciudad de Medellin.
Al Suscrito apoderadeo en la Carrera 4 No. 18 — 50 Oficina 408 en la ciudad de
Bogota.
.
Atentamente, Ly
© P
7
i

JORGE ENRIQUE/ROMERO PEREZ
C. C. No. 19.258.430 de Bogota
T.P. No. 76.103 del C. S. de la J.
Apoderado Demandada
bl e ——— - = B————ra -_—‘:-
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EXPEDIENTE No 012:2014-0208-02 FAV I

DTE INTERCOLOMBIA 8 A, E.8 P, | r
A IR . J
DOO SINTRAISA M(’.@O

-

(oaaLIon
Snlia150

~TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.-
- SALA LABORAL-

Magistrada Ponente: DRA. LUCY STELLA VASQUEZ SARMIENTO

Bogotd D.C., doce (12) de diclembre de dos mll dlecinueve (2019)

El apoderado de la parte demandada dentro del término legal
establecido, interpuso recurso extraordinario de casacion® contra la
audiencia de fallo celebrada en esta instancia el veintiocho (28) de
marzo de dos mil diecinueve (2019),? r]ptiﬂcada en estrados, dado

su resultado adverso.

A efectos de resolver lo pertinente se hacen las siguientes,
CONSIDERACIONES

En reiterada jurisprudencia de la H. Corte Suprema de Justicia -
Sala de Casaciéon Laboral, se ha dicho que el interés econdmico
para recurrir en casacion esta determinado por el agravio que
sufre el impugnahte con la sentencia recurrida, que tratdndose de|
demandado se traduce en la cuantia de las condenas

' Recurso de casacién, folio 445 del expediente.

? Fallo de segunda instancia, follos 426 a 432 del expediente.




ENOENENTE Na QA

- A Q0T 14 0208.00
. T_'1\‘7""\'\\“1.\“’“'\‘;;1:. ;
D0 JNTRANA

R0NIMIRAMNLe impuestas, teniendo en cuenta la conformidad 0

] 5 » 3
moonformidad del interesado frente al fallo de primer grado.

e la parte demandada se funda en

AS las cosas ol interds juridico d
s en el fallo de segunda

a8 condenas que le fueron impuesta

instandia luego de revocar el fallo proferido por el a-quo.”

uentra el declarar la nulidad de las
s” contenidas en los articulos

(literales b y €) ¥ el
acta del 9 de

Dantro de las mismas se enc
sionas “sus filigles 0 subsidiaria

L.

7]

e
o {EHC'iSO segundo Y pardgrafo), artfculo 5°
a reforma a los estatutos aprobada en

ver sobre si le asiste o no a la accionada

si no fuera porque la sala
e caracter declarativo Y

Qariz 2l caso entrar a resol
interds parz recurrir en casacion,
obsarva que la pretension impuesta es d
reniendo en cuenta lo establecido en el articulo 86 del Cédigo

~esal del Trabajo, luego de ser modificado por el articulo 43 de
la Ley 712 de 2001, que wgélo serdn susceptibles del recurso
de casacién los procesos cuya cuantfa exceda de ciento

veinte (120) veces el salario minimo legal mensual

vigente”.

Asi mismo, |z Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia ha fijado como derrotero para conceder o negar el recurso
extraordinario de casacion los siguientes argumentos:

L T
Auto de 22 de marzo de 2017 Rad. 76494

4 Fallo de primera instanda, folio 406 del expadiente.
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n .

..No es admisible el recurso extraordinario, PUu€s al no

encon_ﬁ" ar parametros que permitan precisar cudl es el

agravio que afecta al. recurrente, ble determinar
"

b no es posi
el cdlculo del interés econémico para acudir en casacion...

te resulta ilustrativa para sostener que

do por la parte
uisitos

La jurisprudencia preceden
urso de casacién allega

y al'no hallarse reunidos los req
1, no se

no es admisible el rec

pasiva, en consecuencia,
| articulo 43 de la Ley 712 de 200

establecidos en €
o extraordinario de casacion interpuesto

concede el recurs
apoderado de la parte demandada SINTRAISA.

por el

En firme el presente proveido, contintiese con €l tramite

correspondiente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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DTE: INTERCOLOMBIA S.A ES.

DDO: SINTRAISA
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P

NO FIRMAPOR AUSENCIA

LILLY YO&%WEGA BLANCO

Magistrada

LUIS AGUSTIN VEGA SRVAJAL

proyectd: Viviana Murillo P.

\
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